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Javadalmazasi és 0sztonzési politika bemutatasa

Az Eurizon Asset Management Hungary Zrt. (székhely: 1024 Budapest, Petrezselyem u. 2-8., cg.: 01-10-044283,
tevékenységi engedély szama: 111/100 036-4/2002.) (a tovabbiakban: Alapkezel6) a Magyar Nemzeti Banknak az alternativ
befektetési alapkezel6k altal alkalmazandé javadalmazasi politikardl szolo 4/2018. (1.16.) szamu ajanlasa alapjan jelen
onallé javadalmazasi kozzétételben tajékoztatia a Tisztelt Befektetéket Javadalmazasi és 0Osztonzési politikajaval
kapcsolatos informaciokrdl. A jelen 6nallé javadalmazasi k6zzététel megtekinthetd a www.eurizoncapital.com/hu oldalon,
melyet a Befektetd kérésére az Alapkezel6 téritésmentesen, nyomtatott formaban is rendelkezésre bocsat.

Az Alapkezel6 altal a 2025. évben az alkalmazottainak kifizetett teljes javadalmazas

ligyvezetd és alkalmazottak
(2025. évben az atlagos létszam 21 f0)
a Részalap hozam-kockazati profiliara tevékenységiik révén, kockazat-
vallalasért felelGs személyként lényeges hatast gyakorolnak
igen (11 f&) nem (10 f&)
rogzitett 222 774 123 HUF 99 239 283 HUF

valtozd 142 870 886 HUF 39 800 000 HUF

Az Alapkezel6 valamennyi alkalmazottjanak kifizetett teljes
javadalmazds* adod és jarulékok levonasa el6tti Gsszege (az
Alapkezel6 altal kezelt egyes befektetesi alapokra torténd
felosztas nélkiil)

nyereségrészesedés 0 HUF
* Alapbér, valtozd bér, fizetett szabadsag, tlldra pdtiék, tdppénz, onkéntes nyugdipénztdri munkaitatdi hozzajarulds, egészségpénztdn munkaltatoi
hozzdjarulgs, cafeteria, foglalkozas-egészséqiigyi szolgdltatds, utazasi kiltségtérités.

Az aranyossag kovetelményének alkalmazasa Javadalmazasi és Osztonzési politikaja és Javadalmazasi és
O0sztonzési politikajarol szolo6 jelen kozzététel kapcsan

- Az Alapkezel6 a sajat jellemz&inek, méretének, valamint az altala kezelt alapok méretének, az Alapkezel6 belsé
szervezetének és tevékenységei jellegének, korének és Osszetettségének megfelelé Javadalmazasi és
Osztdnzési politikat dolgozott ki és vezetett be. Az Alapkezeld jelen tajékoztatas megjelenésének idépontjaban
rendelkezik Javadalmazasi bizottsaggal, mely javaslataival és tanacsaival tdamogatja az lgazgatésag és a
Felugyelébizottsdg munkajat minden javadalmazassal kapcsolatos kérdésben.

- Az Alapkezel§ jelen koézzététel soran is alkalmazta az aranyossag elvét, igy olyan mértékben és
részletezettségben nyujt tajékoztatast, amennyire az az Alapkezeld vonatkozasaban alkalmazhato.

Az Alapkezel6 javadalmazasi és 6sztonzérendszerének legfontosabb célkitiizései és elvei:

Az Alapkezeld Javadalmazasi és dsztdnzeési politikajanak célja, hogy arra 8sztondzze a vezetséget és a munkavallaldkat,
hogy tevékenységiiket minden érdeket fél érdekeben folytassak és tetteiket a jelenlegi és jovébeli kockazatokat figyelembe
véve, k6zép és hosszu tavon fenntarthato célkitizések megvaldsitasa érdekében hajtsak végre, tovabba jaruljanak hozza,
hogy az Alapkezel6 “vonzé munkahely’-ként képes legyen vonzani, motivalni és megtartani a legjobb munkavallalokat.

Az Alapkezel6 javadalmazasi és 6sztonzési politikaja a kovetkezd kiemelt elveken alapul:

e Ajavadalmazas és a viselt felelésség 6sszhangja:

o A kivanatos viselkedési formak meghatarozasa annak érdekében, hogy a vezetéség és a
munkatarsak a kockazatokat megel6zve térekedjenek az lizleti célok elérésére.

o Ajavadalmazasi és 6sztdnzési rendszer megfelelése a pénzugyi és nem pénzigyi kockdzatkezelési
szabdlyzatoknak. Olyan mértéki rogzitett (fix) jovedelmek meghatarozasa, mely elégséges ahhoz,
hogy a valtoz6é jovedelmek akar nullara is lecsokkenthet8k legyenek bizonyos események
bekdvetkezése esetén.

e Akockazatvéllalas és a k6zép- és hosszutavu célok 6sszhangja:
o Az dsztdnzérendszer ugy kerllt kialakitésra, hogy
= tdbbéves id6tavon 6sztondzze a teljesitményt,
=  megkuldnbdztessen kdzép- és hosszutavu eredményeket az tizleti terv megvaldsulasanak
megfeleléen.

e Erdemek:
o Javadalmazasi rugalmassag: A javadalmazas valtozé Gsszetevdi 6sszhangban vannak az elért
eredményekkel és a viselt felelésséggel.
o Versenyképesség: A kulcsfontossagu munkatarsak vezetéi képességeire fokuszal, akiknek - az
adott poziciéban a versenytarsaknal elérheté jdvedelemmel dsszevetve - versenyképes jovedelmet
kinal .
o Alegjobb teljesitmény elismerése atlag feletti bonuszokkal.
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e Meéltanyossag:

o A rdgzitett (fix) javadalmazas 6sszhangban van au un. ,Global banding system”mel (a rendszer
egy kategoriaba sorolja a management poziciokat, melyek hasonlé képességeket, készségeket és
felelésségvallalast kivannak meg), vagy szenioritassal/szakmai feladattal.

o Ajovedelem-kategdriak és a valtozo jovedelem teljes jovedelmen bellli ardnya tikrézi az egyes
munkakordk esetében szikséges szakmai ismeretek és tapasztalat nagysagat, valamint a
féldrajzi sajatossagokat.

e Gendersemlegesség
o Az elvégzett munka fényében a ,Global banding system” alapjan azonos jovedelmi szint biztositasa
nemtdl, vagy barmilyen kulénbézéségtdl figgetleniil. Az ISP Csoport iranyelveivel 6sszhangban az
Alapkezel6 gendersemleges javadalmazasi politikat alkalmaz.
o Bevezetésre kerilt egy modell, amely meghatarozza a szakmai titulusokra val6é kinevezések
kritériumait és el6irja a kinevezéseket.
o Az igazgatésag évente megvizsgalja a javadalmazasi politika gendersemlegességét és a nemek
kozotti bérkiilonbség mértékét és evoluciojat
e Fenntarthatosag:
o arogzitett (fix) javadalmazas szigoru piaci 6sszehasonlitassal keril monitorozasra,
o meghatarozasra kerlilnek megfelel6 felsé hatarok a teljes 0szténzére és az egyéni juttatasokra
egyarant,
o kialakitasra kerll egy médszertan a teljes 6sztonz6 keret szétosztasara a Csoport profitabilitasaval
6sszhangban.

o Jogszabalyi megfelelés
o A javadalmazasi rendszernek meg kell felelnie a vonatkozd jogszabalyoknak, belsé
szabdlyzatoknak és utasitdsoknak, dnszabalyzé eszkdzoknek, valamint tisztességesnek kell lennie
a befektetok, illetve az tgyfelek felé.

Az Alapkezel6 Javadalmazasi és 0sztonzési politikajanak hatalya

A munkavallalok besorolasa:

Az Alapkezel6 Javadalmazasi és Osztdnzési politikdja az Alapkezel6 valamennyi munkavallaléjara alkalmazando,
beleértve az Alapkezel§ altal azonositott ,vallalati szintli kockazatvallalékat”, a vallalati szintli kockazatvallalénak nem
mindsulé munkavallalokat és az Alapkezeld FellgyelS bizottsaganak tagjait.

Az Alapkezel6 azonositotta azokat a személyeket, akik az alapok, illetve az Alapkezel® kockazati profiljara Iényeges hatast
gyakorolhatnak (,vallalati szint(i kockazatvallalok”):

i. Az |gazgatéséag tagjai, beleértve
- Az Alapkezel6 Vezérigazgatoja
- Az Alapkezel6 |gazgatésaganak és Fellgyel6 bizottsaganak tagjai

ii. Azon vezetdk, akik kozvetlenlil a felsé vezetés, az Igazgatdsag, a Vezérigazgato, illetve a Felligyel® Bizottsag iranyitasa
alatt allnak:

- A Befektetéskezelés vezetdje;

- Az Ertékesitési- és Marketing vezet6;

- Az Operacio és Kiszervezés ellendrzés vezetdje;

- A Kockazatkezelés vezetdje

- A Compliance és AML vezetdje

iii. A kontroll funkciok kozil az alabbi munkavallalok:
- Kockazatkezelési funkcié munkavallaldja;
- Compliance funkcié munkavallaléja

iv. Portféli managerek

v. Azon munkavallalok, akiknek nyujtott teljes javadalmazas Osszege eléri a ii. pontban felsorolt munkavallalok teljes
javadalmazasanak Gsszegét:
- Ertékesitési szakert

A fentiekben nem emlitett tébbi munkavallalé (értékesitési és Back Office terileten dolgozé alkalmazottak) szakmai
tevékenységének nincs érdemi hatasa az Alapkezeld, illetve az altala kezelt Alapok kockazati profiljara, igy 6k nem
tartoznak a javadalmazasbol eredd kockazatok kezelésére vonatkozé specialis kovetelmények hatalya ala.
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A fent meghatarozott ,vallalati szintli kockazatvallalokra” vonatkoz6 6sztdnzési rendszer célja a legkiemelkeddbb éves
teljesitmény meghatarozasa és jutalmazasa az optimalis kockazatvallalas elérése érdekében, a munkakéri feladatokkal
kapcsolatos el6zetes célkitlizések meghatarozasa és az elért eredmények utdlagos értékelése révén.

Az Alapkezel6 biztositja, hogy a kontroll funkciét betdltd alkalmazottak javadalmazasa fiiggetlen legyen az altaluk
ellenérzott teriletek teljesitményétél. A Javadalmazasi és 6sztonzési politika értelmében barmely tipusu pénzigyi és
gazdasagi célkitlizés megallapitasa kizart a kontroll funkciokat betdlték esetében. Esetiikben az 6szténzd dsszegének
meghatarozasa az érintett funkcidkra vonatkozé nem-pénzigyi minéségi/mennyiségi mutatokhoz kétédik. A célok kitlizése
a kontroll funkcidk tekintetében az Alapkezelé |gazgatésaganak feladata.

A Javadalmazasi és Osztonzési politika meghatarozasanak dontéshozatali folyamata, a Javadalmazasi és
osztonzési politika kidolgozasahoz kapcsolddé iranyitasi folyamat, a Javadalmazasi és 6sztonzési politika
kidolgozasaban jelentés szerepet jatszo testiiletek, a Javadalmazasi és 0sztonzési politika meghatarozasaban
részt vevo Osszes relevans szereplének a Javadalmazasi és 6sztonzési politika kidolgozasaban beto6ltott szerepe

- Az Alapkezel6, mint gazdasagi tarsasag Alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen az Alapkezeld kozgyllése
(részvényese) hatarozza meg az Igazgatésag és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak javadalmazasat, valamint a
Vezérigazgatd esetében a teljesitmény-célokat, a teljesitmény értékelését és a javadalmazasat. A Kdzgyllés az
Alapkezel6 legfébb dontéshozé szerve, amely a részvényesek 6sszességébdl all, az Alapszabaly és a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok alapjan mikodik. A Vezérigazgato a Bels6 ellenérzés vizsgalataira tamaszkodva évente a
Kbdzgyllésen beszamol a Javadalmazasi és 6sztdnzési politika alkalmazasardl feladatok és funkciok szerinti
bontasban, valamint a szukséges intézkedések alkalmazésarol.

- A Felugyel6 Bizottsag évente meghatarozza és felllvizsgalja az Alapkezel6 Javadalmazasi és Osztonzési
politikéit és biztositja azok dsszhangjat a kockazatvallalasra, a stratégidra, a hosszu tavu célkitizésekre, a
vallalatiranyitasra és bels6 ellendrzési strukturara vonatkozé atfogd politikakkal. Az Alapkezel6 Felligyel6
Bizottsaga a mddositott Javadalmazasi és Osztdnzési politikat a Vezérigazgaté és a Compliance funkcio
eléterjesztése alapjan vizsgalja felll és fogadja el.

- Az Igazgatdsag elfogadja a munkavallalok teljesitménycéljait és javadalmazasat, meghatarozza a célokat a
kontroll funkciok vezet6i, valamint a Befektetéskezelés vezetdje, az Ertékesités és Marketing vezetdje, az
Operacio és Kiszervezés vezetbje esetében. Az Igazgatésag részt vesz a ,vallalati szintl kockazatvallalénak”
mindsulé munkakordk azonositasaban. Az Igazgatdsag megtargyalja a bonusz keret dolgozok kozti felosztasara
vonatkoz6 vezérigazgatdi javaslatot.

- Az Alapkezeld 2024 végén Javadalmazasi Bizottsagot hozott létre.

- Az Alapkezeld kockazatkezelési funkcidja értékeli a javadalmazasi struktira és az Alapkezeld, illetve az altala
kezelt alapok kockazati profilja kdzo6tti 6sszhangot, melyhez kockazatokkal korrigalt indikatorokat hataroz meg,
valamint részt vesz a ,vallalati szint(i kockazatvallalonak” min&suilé munkakordk azonositasaban és az Alapkezeld
méretével és Osszetettségével kapcsolatos dnértékelésben.

- A Compliance funkcié a befektetdi kapcsolatokban rejl6 jogi és az Uzleti hirnevet érinté kockazatok elkeriilése
érdekében megvizsgalja, hogy a Javadalmazasi és 6sztdnzési politika 0sszhangban van-e a jogszabalyokkal, az
Alapszabalyban meghatarozott szabalyokkal és az ISP Csoport Etikai Kédexében, illetve az Alapkezel6re vagy
az ISP Csoportra vonatkozd magatartasi szabalyokban foglaltakkal. A Compliance funkcié véleményezi a
javadalmazasi struktura kialakitasat, a ,vallalati szintl kockazatvallaléonak” min6ésulé munkakérok azonositasat,
az Alapkezel6 méretével és dsszetettségével kapcsolatos dnértékelést. A Compliance funkcié a Vezérigazgatoval
egyuttmikddve tartja a kapcsolatot a Fellugyelettel a javadalmazassal kapcsolatos kérdésekben.

- ABelsé Ellendrzési funkcid évente, a Javadalmazasi és 0sztdnzési politika éves ciklusanak végén ellendrzi, hogy
a javadalmazasi gyakorlat 6sszhangban van-e a jovahagyott politikakkal és a vonatkozé szabalyozassal. Az
ellendrzési tevékenység soran kimutatott barmely hianyossagrol tajékoztatja az Alapkezelé érintett terileteit,
hogy azok kiigazitd intézkedéseket tehessenek. Az ellen6rzés eredményérél minden évben kilén jelentésben
tajékoztatja a Fellgyel® Bizottsagot.

- A Vezérigazgatd az Alapkezel6 érintett terlleteinek tédmogatasaval elkésziti az Alapkezel6 valamennyi
munkavallalojat érintd Javadalmazasi és Osztdnzési politikakra vonatkozé javaslatokat, tovabba kidolgozza a
Lvallalati szintli kockazatvallalék” meghatarozasanak kritériumait, valamint az Intesa Sanpaolo anyavallalat
iranymutatasaival és politikaival szintén 6sszhangban allo célkitlizéseket, bonuszrendszert és aktivalasi
mechanizmusokat.
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A Javadalmazasi politika atlathatésaga a fenntarthatésagi kockazatok integralasanak 6sszefiiggésében

Az Alapkezel6 - annak tudataban, hogy tarsadalmi és szocialis tekintetben fontos hatassal van a kdrnyezetére -, nem csak
a profitszerzésre fékuszal, hanem arra is, hogy az Anyavallalat, a dolgozék, az Ugyfelek, a k6z0sség és a kdrnyezet
szamara hosszu tavon értéket teremtsen.

Az Alapkezel6 - annak tudataban, hogy az innovacidi, valamint Uj termékei és szolgaltatasai segithetnek csékkenteni olyan
karos jelenségek tarsadalomra gyakorolt hatasat, mint a klimavaltozas és a tarsadalmi egyenlétlenség — elkotelezett a
felelés miik6dés és a hosszu tavon értékteremtés mellett.

Ennek fényében az Alapkezeld - az SFDR 5. cikkének megfelelve - 2021-t61 bevezetett a vezeték kérében egy olyan ESG
teljesitménymutatét, ami a korabbi ,Kilonb6z8ség és elfogadas” mutatét helyezi szélesebb bazisra, a szocialis elem
mellett tovabbi ESG tényezbkre is fokuszalva. Ezen teljesitménymutaté cégcsoport szinten keriil meghatarozasra kiemelve
a fenntarthatdsag iranti csoport szintl elkotelezettséget.

Divizionalis szinten — igy az Alapkezel6 vezetdi esetében is - teljesitménycél

o avallalati kultirahoz kapcsolodé stratégiai kezdeményezések megvaldsitasa a 2025-6s Culture Survey
megallapitasai alapjan: legalabb egy értékteremtd kezdeményezés megvaldsitdsa és az abban valé
részvétel a D6 kérdésben szerepld tematikus terlletek valamelyikén;

o konkrét ESG projektek/tevékenységek, mint példaul az Uzleti és Iranyitasi funkciok esetében a
dekarbonizacio / fenntarthatd befektetés a szavazati jogok gyakorlasa altal és a kibocsatékkal folytatott
kapcsolattartasi (engagement) tevékenységek utjan (a Net Zero célok hatokdrébe tartozé portfélio-
kibocsatasok szazalékaban kifejezve).

A fenti mutatok 10% és 30% kozotti sulyt kapnak a teljesitményértékelésben. A mutatok megvalosulasanak értékelésére
évente kerdl sor.

A javadalmazas és a teljesitmény kapcsolata, a valtozé6 javadalmazas soran alkalmazott formak

Az Alapkezel6 az olyan ,vallalati szint( kockazatvallalok” esetében, akik nem tartoznak a portfélié managerek kézé, olyan
dsztdnzé rendszert alkalmaz, amely tamogatja az Uzleti terv megvalésulasat, elismeri a legjobb teljesitményeket és
optimalizalja a kockazat/hozam aranyat. A javadalmazas és a teljesitmény kapcsolatat teljesitmény mutatészam-rendszer
alkalmazasaval (un. ,Performance Scorecard”-okkal) biztositja.

A Performance Scorecard két részbdl all, a mennyiségi és a minéségi részekbél.

A Performance Scorecard legalabb egy csoportszintl és egy divizid szintli mennyiségi és mindségi célt dlel fel, valamint
olyan min@ségi célkitlizéseket, melyek szerepelnek az lGzleti tervben, vagy vezetéi értékeket testesitenek meg. A kontroll
tertletekre ez nem vonatkozik. A csoport szintli mennyiségi cél 2026-ra a csoport szintl nettd profitcél elérése. A mindségi
cél, a korabbi évekhez hasonldan az ESG.

Az ISP Csoport 2026—2029-es Uj Uzleti terve megerdsiti elkdtelezettségét ezen a terileten: célja, hogy megérizze globalis
vezetd szerepét a tarsadalmi hatasgyakorlas terén, tamogassa Ugyfeleit a fenntarthatd atallasban, dekarbonizalja
portféliéit, valamint csdkkentse sajat kibocsatasat. Emellett — mivel ez minden célkitizés megvalodsitasanak eléfeltétele —
jelentds beruhazasokat tervez végrehajtani az emberi er6forradsokba, beleértve a csoportszintii kultdra erdsitését is.
Ennek fényében, tovabba 0Osszhangban az (EU) 2019/2088 rendelet elbirasaival, az Intesa Sanpaolo Csoport
megerdsitette, hogy a stratégiai célkitlizések kozott egy specifikus ,ESG” KPI-t hataroz meg, amelyet a teljes
menedzsment szamara kijeldlnek. Ez a mutatdé — a 2021 6ta alkalmazott korabbi KPI tovabbfejlesztéseként, és az j
tervhez igazodva — kett6s jellegl: egyszerre Osztdonzi a vallalati kultura erdsitését, valamint a csoport ESG-
kezdeményezéseinek folytatasat.

A portfélié6 manager kockazatvallalok valtozé javadalmazasanak meghatarozasa soran az Alapkezel6 figyelembe veszi a
kilonféle kezelt eszkdzok kockazat/hozam profiljat, a portféli6 manager szerepét és az egyéni teljesitmény mutatok
teljestlését. A kezelt termékek teljesitményének vizsgélata soran az elért eredmények vizsgalata egy tobb évet feldlel
keretrendszerben torténik, amely harom kilénb6zé id6étavot vizsgal, az 1-3-5 éves id6tavokat. A vizsgalat soran az
Alapkezel6 a mennyiségi mutatoszamok kiegyensulyozott Osszetételét alkalmazza, a kezelt termékek sajatossagainak
figyelembe vételével, differencialtan.

Az Alapkezel6 altal a munkavallaloknak fizetett javadalmazas rogzitett (fix) és valtozé 6sszetevdkbdl all.

Az Alapkezel6 az alapok altal kdvetett befektetési stratégiaval és célkitiizésekkel, valamint az alapok eredményes,
hatékony és felel6sségteljes kockazatkezelésével dsszhangban olyan Javadalmazasi politikat alkalmaz, amely biztositja,
hogy az alkalmazottak szamara fizetett teljes javadalmazas rogzitett (fix) és valtozé 0sszetevsi egyensulyban alljanak
egymassal. A javadalmazas rogzitett (fix) elemei akkora részt képviselnek a teljes javadalmazason bellil, hogy lehetéség
legyen a javadalmazas valtozo dsszetevdinek mellézésére vagy rugalmas alkalmazasara az idészak alatt elért teljesitmény
alapjan, vagy amennyiben az ISP Csoport nem tudja fenntartani stabil t6kehelyzetét. A rogzitett (fix) és a valtozo
javadalmazasi elemek aranya olyan médon kerilt meghatarozasra, hogy ne 0szténdzzén rovid tava célok elérése
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érdekében magasabb kockazat vallalasara.

Az Alapkezeld valamennyi alkalmazottja részletes célkitlizést kap az adott évre, mely pénziigyi/nem-pénziigyi mennyiségi
és nem-pénzigyi mindségi célkitlizéseket egyarant tartalmaz. Az adott Gzleti évet kdveten sor kerul a célkitlizések
teljestilésének értékelésére, amely az alapjat képezi az adott évi mozgdbér kifizetésnek, dsszhangban az Alapkezel6
Javadalmazasi és 6sztonzési politikajaval.

> A javadalmazas rogzitett (fix) elemeit az Alapkezeld a betdltétt pozicio, a munkakdrhdz tartozé feladatok, valamint
a munkavallalo altal megszerzett tapasztalat és szakértelem alapjan hatarozza meg.
> A javadalmazas valtozé eleme a munkavallalé teljesitményéhez kapcsolédik, 6sszhangban all az év soran elért

eredményekkel, valamint a megalapozottan feltételezett kockazatokkal, tovabba révid tava valtozo elemekbdl, hosszu tavu
valtozo elemekbdl, illetve ezek kombinacidjabal allhat. A javadalmazasi rendszer keretében fizetett révid tava valtozé elem
/ ,valtozo, eredmény alapu bonusz”’, megfelel a szektorra vonatkozé szabalyozasnak és szokvanyoknak, valamint az
Alapkezel6 és az ISP Csoport javadalmazasi politikainak.

> A javadalmazasi rendszer keretében fizetett hosszu tava valtozd elem szintén megfelel a szektorra vonatkozo
szabalyozasnak és szokvanyoknak, valamint az Alapkezel6 és az ISP Csoport javadalmazasi politikainak.
> Barmilyen valtozo jévedelem adhaté eseti jelleggel is (révid-, vagy hosszutavu), mely kapcsolddik a céghez vald

hiséghez (stabilitas, konkurencia klauzula, a munkavallalé megtartasara szolgalo ajanlat, stb.). A révid és a hosszu tavu
valtozo javadalmazas egyuttes alkalmazasa lehetévé teszi a teljesitménycélok finomhangolasat annak érdekében, hogy
az adott évre vonatkozé célok teljesitése az ISP Csoport atfogé Uizleti tervében meghatarozott, tébb éven ativel stratégiai
célok figyelembevételével torténjen meg. Az Alapkezeld altal az alkalmazottak szamara fizetett, teljesitményhez kotott,
valtoz6, nem garantalt javadalmazas az egyes alkalmazottak pénziigyi és nem pénzigyi szempontok szerint hosszu
id6étavon értékelt egyéni teljesitményén, valamint az Alapkezeld egyes szervezeti egységeinek kiilon-kiilén, és egylttesen
elért, igy végso soron az Alapkezeld egészének pénziligyi eredményein alapul.

> Az Alapkezeld altal kezelt alapok az Alapkezel6 alkalmazottainak kdzvetlenil semmilyen formaban nem fizetnek
sem rogzitett (fix), sem valtoz6é javadalmazast, sem nyereségrészesedést, valamint befektetési jegyeiket semmilyen
formaban nem adjak at.

> Az Alapkezel6 altal fizetett javadalmazas kifizetésének formaja, eszkdze, vagy modja nem célozhatja a
jogszabalyi eldirasok megkerilését.

A javadalmazas valtozo elemére a rogzitett elemhez viszonyitott felsé hatar kerilt meghatarozasra, amelynek mértéke:

e  arogzitett (fix) javadalmazas 400%-a a portfoli6 managerek esetében;

e arogzitett (fix) javadalmazas 100%-a a nem a kontroll funkcidkhoz tartozé egyéb munkakordk esetében;

e arogzitett (fix) javadalmazas 33%-a kontroll funkciék kérébe tartozé munkakorok esetében.
Azokra a munkavallalokra, akiknek az esetében a rovid tavu valtozé javadalmazasi elem meghaladja a rogzitett (fix)
javadalmazas 100%-at, tovabbi, - a Javadalmazasi és 0sztonzési politikaban meghatarozott - szigorubb kifizetési feltételek
vonatkoznak.

Az Intesa Sapaolo Csoport hosszu tava 6szténzérendszert alkalmaz a Csoportszint(i Kockazatvallaldk 6szténzésére és
lojalitdsanak fenntartasara, valamint a Csoport 2026-2029-es Uzleti tervében szereplé célok megvaldsulasanak, a
részvényesi értékteremtés és a hosszu tavu fenntarthatéosag el6segitésére. Az Osztdnzérendszer lényege, hogy
részvénytulajdonlas erdsiti a Csoportszintli Kockazatvallalok azonosulasat a k6zép/hosszutavu célokkal és alkalmas arra,
hogy a létrehozott értékbdl a Csoportszintli Kockazatvallalok részesiiljenek, igy az Intesa Sanpaolo — a korabbi hosszu
tavu oOsztonzési tervet lényegében folytatva — bevezeti a ,Performance Share Plan 2026—-2029” (PSP 2026-2029)
elnevezésii programot, amely kifejezetten az Uzleti Terv céljainak eléréséhez kapcsolédik. A program kockazat/hozam
profilia megfelel a betdltétt szerepnek, valamint a terv ambicio- és kihivasszintjének, és pénzigyi eszkdzként az Intesa
Sanpaolo részvényeket hatarozza meg.

mennyiségi mutatokat, valamint csoport szintl célt is alkalmaz. A kontroll funkcidkat ellaté személyek teljesitményének
értékelésében Uzleti jellegli cél nem szerepelhet. A javadalmazasi politika ezzel biztositja, hogy az Uzleti terlletek
mikddésében feltart kockazatok vagy helytelen miikddés esetén is fliggetlen és objektiv maradjon a kontroll funkciot ellaté
személy.

Az alkalmazott célok listaja terlletenként, a terlileten dolgozé ,vallalati szintli kockazatvallalok” scorecardjai alapjan:

Kockazatkezelési vezeté és Kockazatkezeld

Utdlagos limitfigyelés hatékony elvégzése

A tarsasagi testiletekkel és a vezetGséggel valé kapcsolattartas, rendszeres jelentések elkészitése, beleértve a
Kockazatkezelési Bizottsagot is (csak a Kockazatkezeld)

Kockazatkezelés: kockazatok azonositasa, elemzése és értékelése

A kockazattudatossag fejlesztése a szervezet minden szintjén, informacioval és oktatassal

A kockazatkezelési folyamat fejlesztése

A kockazatkezelési folyamat egyszerisitése
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Operacio és kiszervezés vezetd

Kéltséghatékonysag, az adminisztracios koltségek kontrollja

A bevételekre vetitett mikddési veszteségek alacsony szinten tartasa
Divizié szintl koltség/bevétel arany % elérése

Csoport szint(i netté arbevétel

A beosztottak hatékony vezetése, a célok vildgos kommunikacidja, a csoporttagok motivalasa, Uj szervezeti kultdra
kialakitdsaban val6 részvétel

A kllsd és belsd partnerkapcsolatok proaktiv kezelése

ESG

Ertékesités és Marketing vezetd és Ertékesitési vezetd

Az Alapkezeld altal kezelt alapok netto értékesitési volumencéljanak elérése

Sikerdijak nélkil szamitott, kezelt vagyonra vetitett netto jutalékbevétel cél elérése

Miikddési veszteség/nettd miikddési eredmény arany elérése (Ertékesitési és Marketing vezets)
Divizié szintl koltség/bevétel arany % elérése

Alapkezeld koltség/bevétel arany % elérése

Kozvetlen, 50 millié forintos értéket meghaladd befektetési alap vasarlast eredményezé targyalas darabszam cél
elérése a vallalati tigyfélkorben (Ertékesitési vezetd)

Csoport szint(i netté arbevétel

A kllls8 és belsd partnerkapcsolatok proaktiv kezelése

ESG

Compliance és pénzmosas megel6zési funkcié

Az Alapkezel6 testileteivel vald kapcsolattartas, a rendszeres riportok elkészitése

Compliance éves tervben meghatarozott ellenérzések lefolytatasa

Pénzlgyi blindzés megelbzési tervben meghatarozott tervezett és eseti intézkedések végrehajtasa
A Compliance és pénzmosas megel&zési keretrendszer tovabbfejlesztése

Az Alapkezel6 és az Anyavallalat részére hataridére benyujtott, pontos informaciok

A divizié fejlesztési folyamatainak tAmogatasa a szakteriilethez kapcsolédéan

A kockazattudatossag fejlesztése a szervezet minden szintjén, informacioval és oktatassal

A cég és az anyavallalat egyéb kontrollteruleteivel és a hatdésagokkal vald informacio atadas és egyuttmiikodés a
megfeleld hataridék betartasaval

ESG

Portféli6 menedzsment

Alapkezeldi teljesitmény elérése

Kutatasi eredmények és piacokkal kapcsolatos vélemények megosztasa az értékesitési tertilet tamogatasa céljabol
ESG szempontok figyelembe vétele az elemzések készitése és a kivalasztasi folyamat soran

Befektetéskezelés vezetdje

Alapkezeldi teljesitmény elérése

Koordinacids és projekt management feladatok,

ESG szempontok figyelembe vétele az elemzések készitése és a kivalasztasi folyamat soran

A javadalmazassal kapcsolatosan felmeriil6 aktualis és jovobeni kockazatok kezelése

A javadalmazassal kapcsolatosan felmerl6 aktualis és jovébeni kockazatok kezelésével kapcsolatosan az Alapkezeld az
ISP Csoport Risk Assessment Framework cim{i dokumentumaban foglaltaknak megfeleléen jar el, melynek keretében a
valtozo jovedelmek kifizetésére a fenntarthatdsag jegyében kizarélag az alabbi kritériumok teljesiilése esetén kerllhet sor:
o Az elsbédleges alapvetd t6ke mutatd eléri, vagy meghaladja az el6zetesen megallapitott szintet.
o A netté stabil forras mutaté eléri, vagy meghaladja az elézetesen megallapitott szintet.
e Pozitiv bruttd arbevétel, vagy nem negativ eredmény, amit nem befolyasolhat csoport szintli eszkdz vagy
kotelezettség visszavasarlasa, illetve csoporton beliili elszamolasi vagy szamviteli eljaras valtoztatasa.

A ,pénzigyi fenntarthatosag elvén” alapuld strukturalt mechanizmus az Alapkezel6 6sszes szervezeti egységének
Osztdnzésére szant dsszeg kifizetését az Intesa Sanpaolo mint csoportvezetd altal kitlzott csoportszintli paraméter
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teljesitéséhez koti, amelyet az Alapkezeld a Csoport brutté jovedelmeként hataroz meg.

Altalanos informaciék az ABAK valamennyi alkalmazottjara kiterjedé Javadalmazasi és dsztonzési politikarél és
gyakorlatrol

Az ABAK minden munkavallaléja a munkaszerz6désében meghatarozottaknak megfeleléen rendszeres rogzitett (fix)
6sszegli munkabérre, illetve a munkabérével aranyos vagy konkrét 6sszegben meghatarozott béren kivili juttatasra
(Cafeteria, 6nkéntes koélcsonds nyugdijpénztari befizetés) jogosult. Emellett évente egy alkalommal a részére el6re
meghatarozott célok értékelésének alapjan valtozo javadalmazasra valhat jogosultta.

Az Alapkezel6 altal alkalmazott kiigazit6 eljarasok a hosszu tavu teljesitmény figyelembevétele érdekében

Az Alapkezel6 Javadalmazasi és Osztdnzési politikajaban a ,jelentds bonusz” kiszobértékét 30.000 EUR Osszegben
hatarozza meg. Az ennél alacsonyabb 6sszegii bonuszok teljes 6sszegét az Alapkezeld készpénzben fizeti ki. Ebben az
esetben az Alapkezel6 nem alkalmaz kockazati kiigazitasra szolgald eszkdzdket, igy visszatartasi politikat sem.
Amennyiben jelentés bonusz kifizetésére kerul sor, az Alapkezel$ a kdvetkezd, a Javadalmazasi és 6sztonzési politikaban
részletesen szabalyozott eszk6zoket alkalmazza a ,vallalati szinten kockazatvallalok” esetében:

« Halasztas;

* Eszkdzokben torténd kifizetés;

« Visszatartas;

« Utdlagos kiigazitasi mechanizmusok — malus vagy visszakdvetelés.

Budapest, 2026. julius 23.

Eurizon Asset Management Hungary Zrt.
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