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Fuggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

Az Eurizon Asset Management Hungary Zrt. részére

A megszinési jelentésben kodzzétett szamviteli informaciok konyvvizsgalatarol
készilt jelentés

Vélemény

Elvégeztik az Eurizon Vegyipar Tékevédett Szarmaztatott Részalap (a tovabbiakban:
»,az Alap”) mellékelt Eurizon-Vegyipar-Reszalap_megszunesi-jelentes-20260109*
digitalis fajlban 1évé megszinési jelentésének 7., 8. és 9. pontjaiban kozzétett
szamviteli informacidknak (,,szamviteli informéaciok”) a kdnyvvizsgalatat a 2026.
januar 1-t6l 2026. januar 9-ig tarté idészakra.

Véleményunk szerint az Alap 2026. januar 1-t6l 2026. januar 9-ig tart6 idészakra
vonatkozé megsz(inési jelentésében kozzétett szamviteli informaciok minden
Iényeges szempontbdl a kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrdl, valamint egyes
pénzligyi targyu torvények modositasardl szolé 2014. évi XVI. torvénnyel (,,a
Torvény”), valamint a Szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (,,szamviteli térvény”)
az éves beszamolé mérlegére és eredménykimutatasara vonatkozo6 el6irasaival
0sszhangban kertiltek dsszedllitasra.

A vélemény alapja

Kodnyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kénywvizsgalati Standardokkal dsszhangban
és a kodnyvvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - térvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennall
felel6sségink bdvebb leirdasat jelentésink , A konywvizsgalonak a szamviteli
informaciok kényvvizsgalataért valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk az Alaptol és annak kezel6jétél, az Eurizon Asset Management
Hungary Zrt-t6l (a tovabbiakban: ,,az Alapkezel6”) a vonatkozé, Magyarorszagon
hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgéloi Kamaranak a konywvvizsgéloi
hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasroél sz6l6 szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testilete (IESBA) A&ltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Konywvizsgéloknak (benne foglalva a Filggetlenségre Vonatkoz6 Nemzetkdzi
Standardok)”-ban (az IESBA Ko&dex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szerepl§ tovabbi etikai el§irasoknak is.

Meggy6zddeésunk, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhoz.

! fent hivatkozott digitalis fajl digitalis azonositasa SHA 256 HASH algoritmussal:
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Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a megsz(inési jelentés 2. pontjara, mely leirja, hogy a kezelési
szabalyzatban rogzitettek szerint az Alap 2026. januar 9-én lejart. Ennek
kovetkeztében az Alap nem a vallalkozés folytatasédnak elve alapjan készitette el a
megszlnési jelentését. Véleménylink nincs mindsitve ennek a kérdésnek a
vonatkozaséaban.

Egyéb informéciok

Az Alapkezeld Ugyvezetése (a tovabbiakban: ,a vezetés”) felelés az egyéb
informaciokért és a megszinési jelentésnek a Torvény vonatkozd elGirdsaival
osszhangban torténd elkészitéséért. Az egyéb informaciok az Alap 2026. januar 1-tdl
2026. januar 9-ig tart6 id8szakara vonatkoz6 megsziinési jelentésében foglalt
informaciokbol allnak, de nem tartalmazzak a szamviteli informacidkat és az azokra
vonatkozé konywvizsgdloi jelentésiinket. A szamviteli informacidkra vonatkozo
véleményiink nem vonatkozik az egyéb informaciokra, €s azokra vonatkozéan nem
bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot nyujté kovetkeztetést.

A megszlinési jelentésben kozzétett szamviteli informaciok altalunk végzett
konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felel6sségiink az egyéb informaciék atolvasasa
és ennek soran annak mérlegelése, hogy az egyéb informéacidk lényegesen
ellentmondanak-e a szamviteli informacioknak vagy a kbnyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlnik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy
az egyéb informacidk lényeges hibas allitast tartalmaznak, kdtelességiink ezt a tényt
jelenteni. Ebben a tekintetben nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége a szamviteli
informaciokért

A vezetés felel6s a szamviteli informacioknak a Torvény, illetve a szamviteli
torvénynek az éves beszamolé mérlegére és eredménykimutatasara vonatkozo
el6irasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollokért,
amelyeket a vezetés szilkségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbal,
akar hibabol eredd, lényeges hibas allitasoktél mentes szamviteli informaciok
elkészitése.

A szamviteli informéaciok elkészitése soran a vezetés felelGs azért, hogy felmérje az
Alapnak a vallalkozas folytatasara val6 képességét és az adott helyzetnek megfelelen
kozzétegye a vallalkozas folytatadsaval kapcsolatos informéciokat, valamint a vezetés
felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulé szadmvitelnek a szamviteli
informécidkban val6 alkalmazaséaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesulését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a véllalkozési tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezé,
kordlmény nem all fenn.

Az Alapkezel6nél az iranyitadssal megbizott személyek felelések az Alap pénzigyi

beszamolasi folyamatainak felligyeletéért.
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A kdnyvvizsgalénak a szamviteli informacidk konyvvizsgalataért valoé felel6ssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy a szamviteli
informaciok egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd I1ényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményinket tartalmazo fluggetlen
kdnywvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal és a
konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal dsszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létez§ l1ényeges hibés allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és
I[ényegesnek mindsuilnek, ha ésszerl lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznaldk adott szamviteli informéaciok alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
osszhangban elvégzésre keril6 kdnywvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgélat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiljuk a szamviteli informéaciok akar csalasbol, akar
hibabdl ered6 Iényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozasahoz elegend6 és megfeleld
kdnywvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbdl eredd 1ényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felulirasat.

» Megismerjik a konywvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korulmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy az
Alapkezel6nek az Alapra vonatkozéan alkalmazott belsé kontrolljanak
hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
észszer(ségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vallalkozds folytatdsanak elvén alapulé szamvitel alkalmazasa. Ha annak
alkalmazasa nem megfelel6 és a vezetés mas elven alapul6 szamvitelt
alkalmaz, akkor kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés
részérél az alternativ elven alapulé szamvitel alkalmazasa. Ertékeljilkk az
alternativ elven alapul6 szamvitel és annak alkalmazasanak indoklasat
bemutaté kozzétételek megfeleléségét is. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen
konywvizsgaloi  jelentésink  datumaig  megszerzett  konyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak.
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Kommunikéljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konywvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelent6s
megallapitasait, beleértve az Alapkezeld altal az Alapra vonatkozéan alkalmazott
bels6 kontrollnak a konywvizsgalatunk soran &ltalunk azonositott jelentds
hianyossagait is.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozoi kbvetelményekrél

A Torvény 132. § (1) bekezdése szerint a vezetés felel6s az eszkdzok és
kotelezettségek leltarral valé alatdmasztasaért, valamint a kezelési koltségeknek az
Alap letétkezeldje altal adott értékelése alapjan torténd elszamolasaért. A torvény
135. 8§ (1) bekezdésével 6sszhangban a mi feleldsséglink annak vizsgalata, hogy a
megsz(inési jelentésben bemutatott eszkdzok és kotelezettségek idészak végi leltarral
alatamasztottak-e, valamint az adott id8szaki kezelési koltségek elszamolasa a
letétkezel( altal adott értékelés alapjan tortént-e. Véleményiink szerint a megszUinési
jelentésben szerepl§ eszkozok és kotelezettségek a leltarral alatdmasztottak, és
megsz(inési jelentésben bemutatott kezelési koltségek az Alap letétkezeldje altal adott
értékelés alapjan kerultek elszamolasra.

Budapest, 2026. januar 15.

Kovacs Zoltan Barabas Csaba
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kényvvizsgalo
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 005787

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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