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1. BEVEZETES

1.1 Célok

Az Intesa Sanpaolo Csoport (a tovabbiakban: ,Csoport”) elkételezetten fellép a korrupcié valamennyi formaja
ellen. A korrupcié fogalmaba beletartozik barmely anyagi vagy egyéb elény nyujtasa vagy elfogadasa —
kozvetlenil vagy kézvetve — amely valamely funkcié vagy tevékenység 6szténzése vagy jutalmazasa, illetve
eltlrése érdekében az azt elfogado fél magatartasat befolyasolhatja. A korrupcioé kérébe beletartozik tehat
az ,aktiv korrupcid” (az elény felajanlasa) és a ,passziv korrupcié” (az elény elfogadasa), beleértve azt az
esetet, ha hivatalos szerv/személy érintett (,hivatali vesztegetés”) és a maganszemélyek kozotti korrupciot
is, amelynek célja annak 6sztonzése, hogy az érintett személy a hivatalos feladataval ellentétesen jarjon el
(,kdzvetlen korrupcid”), vagy éppen a hivatalos feladataval ésszhangban 1évd cselekedetet hajtson végre
(,kdzvetett korrupcio”), fuggetlenul attdl, hogy a korrupciéra az emlitett hivatalos cselekedetek végrehajtasat
megel6z8en vagy azt kdvetéen kerdl sor.

Figyelembe véve az Intesa Sanpaolo altal 2017 marciusaban kiadott és az Eurizon Capital SGR S.p.A. altal
2017 szeptemberében bevezetett ,Csoportszintli korrupcidellenes iranyelvekben” megfogalmazott
alapelveket, a jelen Szabalyzat — amely az Eurizon Capital SGR S.p.A. szabalyzatan alapul — meghatarozza
az alapelveket, az érzékeny terileteket és a szerepeket, felelésségi koroket és makro-folyamatokat az
Eurizon Asset Management Hungary Zrt. (a tovabbiakban Alapkezel6) Uzleti tevékenysége keretében a
korrupciés kockazatok kezelését illetéen. Az Alapkezel§ a korrupcidellenes harcban valé aktiv részvétel
érdekében és annak érdekében, hogy Uzleti hirnevét valamennyi érdekelt felet illetéen fenntartsa, az
Alapkezeld vagyonkezelt tgyfelei altal végrehajtott tranzakcidkat is figyelemmel kiséri a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos kockazatok ellen6rzésére szolgalé folyamatain keresztul.

Jelen Szabdlyzat az Alapkezel6 képviselGire és valamennyi alkalmazottjara kételez6en alkalmazandé. Az
ebben a dokumentumban foglalt alapelveknek val6 megfelelés azon kulsé személyek (szallitok, tanacsadok,
kils6 szakemberek, Uzleti partnerek, fuggetlen vallalkozok, valamint a munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében foglalkoztatottak) szamara is koételezd, akik egyuttmikddnek az Alapkezel6vel az (zleti
tevékenység soran (a tovabbiakban: ,harmadik felek”).

2. JOGSZABALYI OSSZEFOGLALO

2.1 Kiilsé jogszabalyok és szabalyozas

A Csoport altal a korrupcidellenes harcban alkalmazott szemlélet a korrupcidellenes egyezményekben

megfogalmazott és a nemzetkdzi j6 gyakorlatokban alkalmazott alapelveken alapul. A jelen dokumentumban

hivatkozott alapvetd egyezmények és iranymutatasok ebben a tekintetben a kdvetkezék:

— A Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) altal 1997-ben elfogadott ,Kuilfoldi
hivatalos személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrdl sz6l6 egyezmény”;

— Az Egyesult Nemzetek Szervezete (ENSZ) 2003-ban elfogadott ,Korrupcié Elleni Egyezménye”;

— Az Eurdpa Tanacs 1999-ben elfogadott ,Korrupcié Elleni Blintetdjogi Egyezménye” és a ,Korrupcié Elleni
Polgari Jogi Egyezménye”;

— Az Eurdpai Tanacs 2003. julius 22-i kerethatarozata a maganszektorban tapasztalhatd korrupcié elleni
kizdelemrdl;

— A Wolfsberg Csoport 2011-ben elfogadott ,Antikorrupcios iranyelve”

— A Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara (ICC) 2011-ben elfogadott ,ICC szabalyok a Kkorrupcio
ellenikézdelemrdl”

— A Transparency International altal vezetett kezdeményezés a Vesztegetésellenes Uzletpolitikai
iranyelvekrél 2013-bdl;

— A G-20-ak ,2015-16 G20 Anti-Korrupcios cselekvési terve” 2014-bél.
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Az Alapkezel6 altal elfogadott szemlélet a konkrét helyi jogszabalyokat is figyelembe veszi, kiilonds
tekintettel az alabbiakra:

2012. évi C. torvény a Biintet6 torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: ,Btk.”)
2017. évi LIll. térvény a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és

megakadalyozasardl (a tovabbiakban: ,Pmt.”)

2014. évi XVI. térvény a kollektiv befektetési formakrdl és kezelSikrdl, valamint egyes pénzugyi

targyu tdrvények modositasardl (a tovabbiakban: ,Kbftv.”) (174/B. §)

2013. évi CLXV. toérvény a panaszokrol és a kozérdek(i bejelentésekrél

2.2 Bels6 elbirasok és szabalyozas

A jelen dokumentum a Csoport és az Alapkezel6 szélesebb bels§ szabalyozasi keretének részét képezi,
amelyhez az alabbi kapcsol6doé szabalyzatok is hozzatartoznak:

a Csoport Magatartasi kddexe;

az Intesa Sanpaolo Csoport Bels6 magatartasi kodexe;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. belsé etikai kodexe és az Erintett személyek személyes ligyleteire
vonatkoz6 szabalyzata;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. altal a 231/2001 sz. torvényereji rendelet értelmében elfogadott
Szervezeti, vallalatvezetési és ellendrzési keretrendszer;

a Csoportszint(i Compliance iranymutatasok;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. és leanyvallalatai Compliance funkcidjanak iranymutatasai;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. és leanyvallalatai Compliance makrofolyamatai kezelésére vonatkozé
szabdlyzat (Compliance Szabalykdnyv);

a csoportszintli adminisztrativ és pénzugyi iranyitasi irAdnymutatasok;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. adminisztrativ és pénzugyi irdnyitasara vonatkoz6 szabalyzata;
csoportszintl beszerzési iranymutatasok;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. beszerzéseire vonatkozé szabalyzat;

a szabalytalansagok bejelentésére (kozérdekl bejelentésekre) szolgald belsd rendszerekre
vonatkozo csoportszintli szabalyok;

az Eurizon Capital SGR S.p.A. a szabalytalansagok bejelentésére (kdzérdeki bejelentésekre)
szolgald bels6 rendszereire vonatkozé szabalyzat

A CIB Bank Zrt. korrupcidellenes szabalyzata;

Az Alapkezeld AV-2. sz. Mikddési szabalyzata;

Az Alapkezeld AV-11. sz. Javadalmazasi politikaja;

Az Alapkezeld AV-12 sz. Compliance szabalyzata;

Az Alapkezel6 AV-13. sz. Osszeférhetetlenségrél szolé szabélyzata és ennek melléklete (Az
Alapkezelé Oszténzési politikaja;)

Az Alapkezeld AV-16. sz. Pénzmosas megel6zési szabalyzata;

Az Alapkezeld AV-27. sz. Visszaélések bejelentésével kapcsolatos szabalyzata.

3. ALAPELVEK

3.1 A,zéro tolerancia” altalanos elve

Az Alapkezel6 Uzleti tevékenységének célja, hogy befektetési szolgaltatasokat nyujtson lgyfeleinek, és
kollektiv portfoliokezelést végezzen befektetbi részére a feddhetetlenség kdvetelményével ésszhangban,
amely érték a szakmaisag, a szorgalom, az 6szinteség, a méltanyossag és az elszamoltathatésag elvében
mutatkozik meg. Az Alapkezel6 az emlitett az elveknek megfeleléen - valamint az Etikai kédexben, a

Korrupciéellenes szabalyzat - 2021. december 4/19



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Csoport belsé magatartasi kodexében, a Belsé magatartasi kédexben és az Alapkezeld Erintett
Személyeinek személyes lgyleteire vonatkozé szabalyzatban meghatarozott értékekkel és korlatozasokkal
6sszhangban:

— nem tlri el a korrupcié semmilyen formajat, semmiféle médon, formaban vagy jogrend alatt, ahol az
el6fordulhat, még abban az esetben sem, ha az adott orszagban vagy jogrendben lehetséges, hogy ezen
cselekmények elfogadottak, eltlirtek vagy nem vitatottak;

— nem tir el semmiféle olyan magatartast, amely kézvetlenll vagy kdzvetve anyagi vagy barmely egyéb
elény felajanlasaval vagy elfogadasaval jar valamely funkcié vagy tevékenység Osztdnzése vagy
jutalmazasa, illetve valaminek az eltirése érdekében. Az ilyen magatartdas abban az esetben sem
toleralhato, ha kis dsszegi kifizetésekrél van sz6 a szokasos tevékenységek vagy a kedvezményezett
feladatai kozé tartozd egyéb tevékenységek felgyorsitasa, megkonnyitése vagy teljesitésik biztositasa
céljabol (an. ,,ugymenetkdnnyité juttatas”). A tiltott elébnydk kdzé tartoznak tdbbek kozétt az ingyenesen
biztositott ajandékok és kedvezmények (az ajandékokra, a reprezentacios koltségekre és az
adomanyokra vonatkoz6 rendelkezések hatalya ala tartozd tételek kivételével), valamely személy
jogosulatlan alkalmazasa, a megbizhatoé és kortltekinté vallalatvezetés elveinek nem megfeleld feltételek
melletti hitelnyujtas, illetve altalaban minden olyan tgylet, amely a Csoport szamara veszteséggel jar, a
kedvezményezett szamara pedig elényt biztosit (pl. tartozasok indokolatlan térlése és/vagy a piaci
paramétereknek nem megfelelé kedvezmények vagy feltételek alkalmazasa).

Az Alapkezel6 azon alkalmazottai, akik barmely személytél anyagi vagy egyéb el6nyre vonatkozé
megkeresést vagy ajanlatot kapnak valamely funkcid/tevékenység elvégzése vagy engedélyezése céljabal,
vagy ilyen jellegli megkeresésrél vagy ajanlatrol értestilnek, kotelesek ezt azonnal jelenteni a felettestiknek;
a kozvetlen felettes pedig koteles az altala kapott jelentést elbiralasra tovébbitani az Alapkezeld
Antikorrupcios Felel6sének és a belsé ellenérzési funkcio felé. A munkatarsak az AV-27. sz. Visszaélések
bejelentésével kapcsolatos szabalyzatmeghatérozott bejelent6 csatornakat is hasznalhatjak a bejelentésre.

Amennyiben az Alapkezeld munkatérsa korrupcios cselekményben vesz részt vagy elGsegiti azt, illetve oly
maodon jar el, amely nincs dsszhangban a vonatkozé jogszabalyokkal és/vagy a jelen Szabdlyzattal, az (az
esetleges blintetéjogi kovetkezményeken tul) munkatigyi kdvetkezményt, munkaltatoi intézkedést von maga
utan. A kdvetkezmény / intézkedés jellege és mértéke fiigg a vonatkozo jogi szabalyozastol, a gondatlansag,
szakmaiatlansag, hanyagsag, hiba, valamint a cselekvéshez/mulasztashoz kapcsolodd viselkedés
szandékanak mértékétdl, figyelembe kell venni tovabba az ismétlédd jelleget, az érintett személy altal
végzett munkat és a beosztasat, valamint minden olyan kériilményt, ami az adott cselekménynél szamitasba
vehet6.

Az Alapkezel6 megszinteti a kapcsolatot azon harmadik felekkel, amelyek — a Csoporttagokkal fennallé
kapcsolatukkal 0Osszefliggésben — a szerzédésben rogzitett passzusok rendelkezései ellenére a
korrupcibellenes szabalyokat, ideértve a jelen Szabalyzatot megsértve jartak el, fenntartva egyuttal a jogot
arra, hogy a Csoportot és/vagy az Alapkezel6t ért esetleges kar esetén a Csoport és/vagy az Alapkezeld
kartéritést is kodveteljen, amennyiben a korrupcidellenes rendelkezések megsértése a Csoport és/vagy az
Alapkezel6 szamara jelent6s kart eredményez.

Az Alapkezel§ lgazgatosaganak, Felligyeld bizottsaganak vagy Koézgyllésének tagjai altal elkdvetett
barmely szabalysértést az lgazgatésag megvizsgalja annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatban
meghozza a szikséges intézkedéseket, 6sszhangban az alkalmazandé jogszabalyokkal.

A szankcidk rendszerét attdl fuggetlendl kell alkalmazni, hogy indult-e, folyamatban van-e, vagy lezarasra
kerult-e buntetd eljaras, mivel az ebben a szabélyzatban foglalt elvek és szabdlyok attdl fliggetlenill keriltek
meghatarozasra, hogy a szoéban forgo kotelességszegés blincselekménynek mindgsiil-e.
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3.2 A legnagyobb kockazatnak kitett teriiletek

A nemzetkdzi normak alapjan az Alapkezelé az alabbi terilileteket hatarozta meg, mint a kockazatnak
leginkabb kitett teriletek, vagy amelyek a legnagyobb eséllyel jarulhatnak hozza a korrupcios
magatartashoz:

- ajandékok és az egyéb reprezentacids kiadasok,
- jotékonysagi adomanyok és szponzori tamogatasok,

- kapcsolat harmadik féllel (kiszervezett tevékenységet végzék és mas felek, akikkel egyutt mikodik a
Csoport, vagy az Alapkezeld),

- befektetések és egyéb eszk6zok vasarlasa, kezelése és elidegenitése,
- alkalmazottak felvétele,
- ingatlanok vasarlasa, kezelése és értékesitése.

Ezeken a terlleteken a zérd tolerancia érvényesitésének biztositasa érdekében az Alapkezelé az alabbi
altalanos szabalyokat alkalmazza miikodési folyamatai kezelése soran:

o a felelésségi korOk megosztasa révén és az engedélyezési szintek megfelelé rendszerének
létrehozasaval elkllonitik a feladatokat, hogy elejét vegyék a funkcidkon beliili atfedéseknek és az
olyan operativ feladatokat, amelyek keretében a kritikus feladatok egyetlen személy ellenérzése alatt
koncentralédnak;

e egyeértelmiien és hivatalosan kijelolik a hataskoroket és felelésségi koroket, és ennek keretében
pontosan megjeldlik az operativ korldtokat, dsszhangban a szervezeten bellil meghatarozott
feladatokkal és poziciokkal;

o atevékenységek elvégzését célz6 megfelel eljdrasokat vezetnek be;

o megfelel6 dokumentacids vagy informatikai eszk6zok alkalmazasa révén biztositigk a
nyilvantartasok, miveletek és tgyletek nyomon kdvethet8ségét;

e adontéshozatali folyamatokat objektiv kritériumokhoz kétik (pl. szallitéi lista megléte, a munkatarsak
értékelésére és kivalasztasara szolgald objektiv kritériumok stb.);

o cellendrzési tevékenységeket végeznek és az Ugyleteket felugyelik, és biztositiak ezeknek a
tevékenységeknek a nyomon kovethetéségét.

e Dbiztositandé a feladatok elkiilonitése, a felel6sségi koérOk pontos kijelolése és a megfeleld
engedélyezési szintek megallapitdsa, a funkciondlis atfedések vagy az olyan operativ feladat
atadasok elkeriilése érdekében, amelyek a kritikus tevékenységeket egyetlen egyénhez
koncentraljak,

e Dbiztositand6 a hatdskorok és felelésségek egyértelml és dokumentélt kijeldlése, a mikodési
korlatok kifejezett feltiintetésével, a kijelolt feladatokkal és a szervezeti struktdran belul betoltott
pozicidkkal 6sszhangban,

e biztositand6 az emlitett tevékenységek végrehajtasara vonatkozé helyes modszerek kidolgozasa,

e Dbiztositand6 a dokumentumok, Ugyletek és miveletek nyomon koévethetésége, megfeleld
dokumentacié vagy informatikai modszer révén,

e Dbiztositandé az elére meghatarozott objektiv kritériumokhoz koététt dontéshozatali folyamatok
meghatarozasa (pl.: objektiv kritériumok a munkavallalé értékelésére és kivalasztasara stb.),

e Dbiztositand6 a vallalati tgyletekre vonatkozd ellenérzési és feligyeleti tevékenységek megléte és
nyomon kovethetésége.

A hatékony korrupcidellenes tevékenység érdekében az adminisztrativ és szamviteli eljarasoknak, valamint
a pénzmozgasok belsd ellenérzésével kapcsolatos eljarasoknak valé megfelelés szintén alapvetd
fontossagu annak biztositdsa érdekében, hogy a kifizetések és az ugyletek pontosan kerilljenek
megjelenitésre az Alapkezel§ és az Alapok kdnyveiben és nyilvantartasaiban. Ebbél a célbdl az Alapkezeld
szervezeti és ellen6rzési szabalyokat, valamint egyedi pénzlgyi és igazgatasi iranymutatasokat hozott létre
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annak érdekében, hogy megbizhaté és valds képet biztositson a vallalat pénzigyi helyzetérél és
teljesitményeérél.

3.2.1 Ajandékok és reprezentacios koltségek

Az Alapkezel6 nem tartja elfogadhaténak, hogy barki ajandékok vagy egyéb reprezentacids koltségek révén
megprobalja befolyasolni a kedvezményezettet és ezaltal a dontéshozéi fliggetlenséget, vagy ravegye arra,
hogy el6nydket biztositson szamara, ezért tilos:

- azon ajandékok atadasa, elényok igéretének tétele vagy barmilyen jellegi elény nyujtasa, amely a
szokasos kereskedelmi és/vagy intézményi udvariassagon tulinak tekinthetd, azaz a Csoporttal kapcsolatos
barmely tevékenység gyakorlasanak és/vagy tevékenységének gyakorlasa soran kedvezmények szerzésére
alkalmas eszkdzként értelmezhetd;

- mérsékelt értéket meghaladé ajandékok vagy barmely mas olyan elény elfogadasa sajat részre vagy
mas szamara, amely meghaladja a szokasos Uzleti udvariassagban megszokott értéket és amely alkalmas
arra, hogy a kedvezményezett itéléképességeét, fliggetlenségét és a megfelelé magatartasat csorbitsa.

Az ugyanazon személytél vagy szervezettél szarmazé vagy ahhoz érkez6, egy naptari évben a 150 eurd
értéket meg nem halad6 ajandékok vagy egyéb hasznok, 0Osztonzdk (példaul sporteseményekre,
bemutatékra vagy rendezvényekre szo6l6 meghivasok, ingyenes jegyek stb.) szerény értékl Uzleti
udvariassagnak mindsulnek. A 150 eur6ét meghaladd értékl ajandékok vagy egyéb elényok kivételesen
elfogadhatdk, figyelembe véve az adomanyozé és/vagy a megadomanyozott személyét, de csak észszeri
korlatokon belll, a Compliance&AML Officer el6zetes engedélyével, az AV-13. sz. vezérigazgato6i utasitas 1.
sz. mellékletében (Osztdnzok) foglaltakkal 6sszhangban.

Az ajandékokra és egyéb hasznokra vonatkozé éves adhatésagi értékhatar nem vonatkozik az Alapkezeld
sajat alkalmazottainak és az ISP csoport alkalmazottainak adott ebédekre, vacsorakra, egyéb eseményekre,
vendéglatéipari, szérakoztatasi koltségekre, amennyiben szigortan az Uzleti kapcsolatok apolasahoz
kétheték és észszerlinek tekintheték a szokasos Uzleti udvariassag altalanosan elfogadott gyakorlatait
figyelembe véve.

Az ajandék adasa semmilyen korilmények koézott nem jelentheti készpénz juttatasat a kedvezményezett
részére. Amennyire lehetséges, a nyujtandé ajandékoknak és az egyéb elénydknek az Alapkezelére
utalénak kell lennie (pl. markajelzéssel ellatott ajandékok).

Minden esetben a kévetkezé minimumkdvetelményeknek kell megfelelni:

- az ajandékok és az egyéb reprezentacids koltségek egyedi belsé szabalyok targyat képezik,
amelyekben meghatarozasra keriinek a szerepek, a felel6sségi kordk és a hataskorok;

- az ajandékoknak és az egyéb reprezentacios koltségeknek minden esetben nyomon kdévetheték
(meghatarozva azok jellegét és céljat, a kedvezményezettet, az ajandékok vagy kiadasok tipusat és értékét,
szilkség esetén az erre vonatkozd engedélyezést is). A nyomon kdvethetéség nem szikséges, amennyiben
azt a Csoport alkalmazottai vagy képviselSi ugyanazon személytdl vagy szervezettél kapjak, és amennyiben
ezek értéke nem haladja meg egy naptari évben a 150 eurdét.

3.2.2 Jotékonysagi adomanyok és szponzoracio

Az Alapkezel6 nem ad jétékonysagi adomanyt és nem nyujt szponzori tamogatast olyan céllal, hogy ennek
révén kedvez6 banasmaodban részesuljon. Amennyiben mégis adna jotékonysagi adomanyt vagy szponzori
tamogatast, abban az esetben a jelen Szabalyzatban meghatarozott atlathatésagi és elszamoltathatésagi
kovetelményeknek kell megfelelnie olyan eljarasok révén, amelyek célia a potencialis korrupcids
magatartasok megel6zése.

Az aldbbi minimum kdévetelményeket minden esetben be kell tartani:
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- A jo6tékonysagi adomanyok és a szponzori tdmogatasok kilon belsd szabalyozas ala kell, hogy
tartozzanak, amelyben a szerepek, a felelésségi korok és a hataskorok is szabalyozasra kerilnek;

- a jotékonysagi adomanyok vagy szponzori tamogatasok kedvezményezettjei csak olyan szervezetek
lehetnek, amelyeket a jogszabalyoknak megfeleléen hoztak létre, és amelyek tevékenysége nem ellentétes
az ISP Csoport etikai elveivel, ezen felll jotékonysagi adomanyok kizarélag nonprofit szervezeteknek
adhatok;

- a szponzori tAmogatasban részeslltek részére egyidejlleg nem nyujthaté jotékonysagi adomany is;

- jo6tékonysagi adomany vagy szponzori tamogatas nem nyujthatd politikai partnak, mozgalomnak
vagy ezek szervezeteinek, tovabba szakszervezeteknek, joléti egyesuleteknek, kluboknak (példaul: Lions,
Rotary), szabadid8s egyesileteknek és rekreacids csoportoknak, engedélyezett és/vagy jogilag elismert
maganiskolaknak. Kivételt képeznek ezaldl a kildnleges tarsadalmi, kulturalis vagy tudomanyos értéket
képvisel6 kezdeményezések. Ezeket engedélyeztetni kell az Alapkezelé Antikorrupcios Felelésével.

- A kedvezmeényezettet at kell vilagitani annak érdekében, hogy:
o elemezhetd legyen a kedvezményezett jellege és létrehozasanak célja;
o igazolhaté legyen a kedvezményezett megbizhatésaga és j6 hirneve, kiilénds figyelemmel a
blnugyi nyilvantartasra és/vagy az esetleges vademelésekre;
o igazolhat6é legyen, hogy megfelel-e a vonatkozd jogszabalyoknak tevékenysége végzése
soran;
o azonosithatdk legyenek az esetleges kockazatok a kedvezményezettel kapcsolatban;

- a kedvezményezettnek hivatalos formaban koételezettséget kell vallalnia a vonatkozé
korrupcibellenes jogszabalyok és a jelen szabalyzat elveinek betartasara;

- minden kifizetést annak az erre felhatalmazott személynek kell jévadhagynia, akinek erre kiterjed a
hataskore;

- a kifizetéseket kizarélag a kedvezményezett folydszamlajara lehet teljesiteni, a kifizetések
készpénzben, a kedvezményezett orszagatdl eltéré orszagban vezetett szamlara, vagy masik fél részére
torténd teljesitése nem megengedett;

- a kifizetéseknek nyomon koévethetének kell lennie, a kapcsol6dd dokumentumokat, beleértve az
elektronikus formatumot és a tavkozlési formatumot is (a kifizetés jellegérdl és céljardl, elvégzett
ellen6rzésekrdl, j6vahagyasi folyamatrdl, folydsitas modjardl) meg kell érizni, hogy az okok és hataskorok a
késbbbiekben is megallapithatok legyenek.

3.2.3 Harmadik felekhez fiiz6d6 viszonyok (beszallitok és mas felek, akik a Csoporttal vagy az
Alapkezeldvel kapcsolatban allnak)

Az Alapkezelének a harmadik felekkel — szallitokkal, Ggynokokkel, tanacsadokkal, szakértbkkel, Uzleti
partnerekkel, fuggetlen vallalkozokkal, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyekkel
és a Csoporttal, illetve az Alapkezelbvel egyuttmiik6dé mas személyekkel vagy szervezetekkel (a tarsadalmi
célu kezdeményezéseket is beleértve) — folytatott tgyleteiben minden esetben figyelembe kell vennie az
emlitett személyek vagy szervezetek szakmaisagat, szakértelmét, versenyképességét és feddhetetlenségét.
A szdéban forgd Ugyletek soran az el6irdsok leheté legteljesebb betartasa mellett kell eljarni az esetleges
korrupcié megel6zését szolgalo eljarasok alkalmazasaval.

Az alabbi alapelveket minden esetben be kell tartani:
— az ugyletek megkezdése el6tt megfeleld atvilagitast kell végezni, kilonds tekintettel az alabbiakra:
o vallalkozds esetén meg kell hatédrozni a tulajdonosi lancot, a tényleges tulajdonosok
személyét, az iranyitasi és ellendrzési feladatkorrel megbizott személyeket, valamint feltarni
a vallalkozas pénzlgyi helyzetét;
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o ellenérizni kell a harmadik fél megbizhatésagat és reputaciojat, kiloénds figyelemmel az
esetleges blincselekménnyel kapcsolatos érintettségre; cégek, egyéb jogi személyek és
szervezetek esetén ezen ellen6rzésnek ki kell terjednie a tényleges tulajdonosokra és
azokra, akik az iranyitasi/felligyeleti jogkort gyakoroljak;

o ellenérizni kell a szerzddés teljesitéséhez szikséges szakértelem és szakmai tapasztalat
meglétét;

o a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében meg kell hatarozni a betartand6 jogszabalyi
el6irasokat;

o meg kell hatarozni a harmadik féllel kapcsolatos kockazatokat;

— az Ugyletet szabalyoz6 szerzddésnek tartalmaznia kell a harmadik fél kotelezettségvallalasat, hogy
betartja az alkalmazandd korrupcidellenes jogszabalyokat és a jelen szabalyzatban meghatarozott
elveket, valamint azokat a kikotéseket, amelyek feljogositjak az Alapkezel6t, hogy a szerz6dést a hataly
lejarta el6tt felmondja és kdvetelje a nem teljesitésbdl eredd veszteségei megtéritését;

— az Ugyletet szabalyozd szerz6désnek tartalmaznia kell a harmadik fél kotelezettségvallalasat, miszerint
jelenti az Alapkezel6 Antikorrupciés Felelése felé, ha barmely személy anyagi vagy egyéb el6nyt kinal a
szamara (vagy ilyen megkeresésrol értesil) a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamely
feladat/tevékenység teljesitése vagy a teljesités elmulasztasa fejében;

— barmely kifizetés kizarélag az tgyletben érintett harmadik fél bankszamlajara teljesithetd; a bankszamlat
lehetéség szerint a Csoporthoz tartozé banknal kell vezetni. A Csoporthoz tartozé banknal toérténd
szamlanyitas esetén a tulajdonosi lanc, a tényleges tulajdonosok, valamint az iranyitd és ellen6rzé
hataskorrel megbizott személyek azonositasara, valamint a harmadik fél j6 hirének ellenérzésére
vonatkozo, a fentiekben meghatarozott atvilagitasi kdvetelmények teljesitettnek tekintendék;

— tilos a készpénzben torténé kifizetés, a nem a harmadik fél székhelye szerinti orszagba, illetve a nem a
harmadik fél személy vagy szervezet szamara torténd kifizetés;

A felsorolt ellenérzd intézkedések szabvanyos szerz6déses rendelkezéssel is teljesitheték, amennyiben az
érintett fél kijelenti, hogy a vallalkozas, illetve a tényleges tulajdonosok ellen biintet6 itélet meghozatalara
és/vagy vademelésre nem kerllt sor; az alkalmazandd jogszabalyoknak vald megfelelés tekintetében a
felsorolt ellenérzé intézkedések szerzédéses rendelkezéssel is teljesitheték, amennyiben mindkét fél vallalja,
hogy betartja az alkalmazandoé el&irasokat.

- Az uUgyletet szabdlyozé szerz8désnek tartalmaznia kell a harmadik fél kotelezettségvallalasat a
vonatkozd korrupcidellenes jogszabalyok és a jelen Szabalyzatban foglalt elvek betartasara,
valamint azokat a kikdtéseket, amelyek feljogositjdk az Alapkezel6t, hogy a szerz8dést a hatély
lejarta el6tt felmondja és kdvetelje a nem teljesitésbdl eredd veszteségei megtéritését;

- az Ugyletet szabalyozé szerz6désnek tartalmaznia kell a harmadik fél kotelezettségvallalasat,
miszerint jelenti az Alapkezeld érintett vezetdje felé, ha barmely személy anyagi vagy egyéb elényt
kinal a szamara (vagy ilyen megkeresésrél értesil) a szerzédés teljesitésével kapcsolatos valamely
feladat/tevékenység teljesitése vagy a teljesités elmulasztasa fejében;

- béarmely kifizetés kizardlag az tgyletben érintett harmadik fél bankszamljara teljesithetd;

- tilos a készpénzben térténd kifizetés, a nem a harmadik fél székhelye szerinti orszagba, illetve a
nem a harmadik fél személy vagy szervezet szamara torténd kifizetés;

Megjegyzendd, hogy a beszerzések szinte teljes mértékben ki vannak szervezve a CIB Bank Zrt-hez, és
azokra a CIB Bank Zrt. altal meghatarozott szabalyok az iranyaddk. A CIB Bank Zrt. beszerzéssel
kapcsolatos szabdlyai az ISP szabvanyain alapulnak. A CIB Bank Zrt. Korrupcidellenes szabdlyzata elérheté
az alabbi linken:

https://www.cib.hu/document/documents/CIB/kommunikacio/CSR/antikorrupc politika 200923.pdf).
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Az aruk és szolgaltatasok beszerzésére vonatkozd eljarasok és a szakértdi tevékenységgel torténd
megbizasok (pl. jogi, addzasi, miszaki, munkajogi, igazgatasi és szervezeti tanacsadasi szolgaltatasok,
kézvetitéi megallapodasok, tgyndki megallapodasok, kozvetitékkel kotétt egyéb megallapodasok stb.)
tekintetében be kell tartani az aldbbi minimalis elSirdsokat:

— az aruk, szolgaltatasok és a szakértdi tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatasok beszerzésével
kapcsolatos folyamatok a szerepkdrokre, felelésségi kordkre és a jovahagyasi hataskordkre vonatkozé
egyedi belsé szabalyok hatalya ala tartoznak; a beszerzési igényekhez, megbizasokhoz, a szerzé6dések
végrehajtasahoz, valamint a megrendelések kiadasahoz a hataskorokre és a delegalasra vonatkozo
szabalyok alapjan meghatalmazott személyek jévahagyasara van szikség;

— az aruk és szolgaltatasok szallitéit és a szakértéket a belsé szabalyzatokban meghatarozott kritériumok
alapjan, altalaban ajanlati felhivas utjan, de minden esetben tobb ajanlat alapjan kell kivalasztani. A belsé
szabalyzatok eléirhatjak azokat az eseteket, amikor ettél az eljarastél egyedi igények és indokok (példaul
kilénleges tanacsadodi szolgaltatasok és jogi szolgaltatasok) alapjan az atvilagitas kotelezettségek
teljesitésének sérelme nélkil el lehet tekinteni;

— az alvallalkozéi megallapodas keretében végzett tevékenységek kiszervezésére olyan szerz6déses
kikotéseket kell meghatarozni, amelyek el6irjdk a szerz6dést végrehajtdé szervezet elbzetes
hozzajarulasat;

— a szamlak/dijak kifizetését a kapcsoldédd kiadasokra vonatkozé hataskorrel rendelkezé személyek kell,
hogy engedélyezzék, amelyet ala kell tamasztani a szerzédés teljesitésének / szallitas megtorténtének és
a szamlan szereplé 6sszeg megfeleléségének igazolasaval; tilos olyan Osszeg kifizetése, amely a
szerz8déses kapcsolat alapjan nem megfeleléen alatamasztott;

— biztositani kell a tevékenység ellenbrzését (kilbnds tekintettel a termék/szolgaltatas beszallitéjanak,
illetve a szakértd kivalasztasanak észszer(iségére, tovabba a kiadas relevanciajara és megfelel6ségére),
valamint papir alapon vagy elektronikusan meg6rizni a termék/szolgéaltatas beszerzésével, illetve a
szakeért6i megbizassal kapcsolatos kotelezettségvallaldssal 6sszefliggd valamennyi dokumentéciot annak
érdekében, hogy az alapul szolgald okok és felel6sségek rekonstrualhatok legyenek.

Megjegyzendd végezetil, hogy az Alapkezel6 kiszervezett szolgaltatdja, a CIB Bank Zrt. és az Alapkezel6
megfelel az Anyavallalat, az Intesa Sanpaolo altal kiadott ,Beszerzési szabalyzatban” foglalt eldirasoknak.

Az Alapkezel6 altal a CIB Bank Zrt. részvétele nélkil végrehajtott 500 EUR értéket el nem éré kis 6sszegi
beszerzések (pl. kavé, viz, tej stb.) nem tartoznak a fentiekben emlitett korlatozasok hatalya ala.

3.2.4 Befektetések és mas eszkozok vétele, kezelése és a veliik valé rendelkezés

Megjegyzendd, hogy az Alapkezel6 kizardlag az AV-2 Miikddési szabalyzataban engedélyezett értékpapir-
ugyletekben vesz részt. Az Alapkezel§ AV-2 szabalyzata a sajat szamlas kereskedéssel kapcsolatban az
alabbi szabalyozast irja eld: Az AlapkezelS sajat eszkdzei kizardlag

- az Alapkezel6 altal kibocsatott befektetési alapok befektetési jegyeibe,

- az ISP csoporthoz tartoz6 tarsasagok altal kibocsatott értékpapirokba,

- az ISP Csoporthoz tartozé bankoknal elhelyezett likvid lek6tétt betétekbe,

- az Eurdpai Uni6 és OECD tagallamok altal kibocséatott allampapirokba, valamint
- fedezeti Ugyletekben szarmaztatott eszk6zokbe fektethetdk be.

A jelen Szabalyzat kibocsatasakor az Alapkezelé nem végez egyéb befektetési tevékenységet, illetve egyéb
eszkozOk vasarlasat, kezelését és eladasat. A jovére nézve az Eurizon Capital SGR S.p.A. alabbi szabalyait
kell kdvetni és alkalmazni.

Az Alapkezel6 nem fogadja el a nem teljes mértékben atlathaté tékebefektetések (mas vallalkozasokba
torténd kodzvetlen vagy kozvetett, mindsitett vagy minésitetlen befektetések és hasonlé befektetési formak)
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vagy egyéb eszkdzok (példaul nem teljesitd hitelek, Uzleti egységek, aruk és jogi Ugyletek meghatarozott

csoportjai) megvasarlasaval, kezelésével vagy eladasaval kapcsolatban kedvezményes elbanas

megszerzésére vagy kedvezményes elbanas biztositdsara iranyuld eljarasokat. A fenti alapelv els6sorban az

alabbi teruletekre vonatkozik:

— az egyes Ugyletekre vonatkozé megvaldsithatésagi tanulmanyok és/vagy az Uzleti lehetéségek
beazonositésa;

— a szerz6déskotést megel6z6 Ugyletek kezelése, a szerz6dések megkdtésére iranyuld elbzetes
tevékenységek és a szerz8dések teljesitése;

— tbékebefektetések és egyéb eszkdzok megvasarlasaval, kezelésével és eladasaval kapcsolatos feladatok
kezelése.

Az alabbi minimalis kévetelményeket minden esetben be kell tartani:

— a tékebefektetések és egyéb eszkdzok megszerzésére, kezelésére és eladasara vonatkozo eljarasokat a
szerepkorokre, felelésségi korokre és a kiadasokkal kapcsolatos hataskorokre vonatkozd egyedi belsé
szabalyzatokban kell szabalyozni; megfelel§ engedélyezési szinteket kell meghatarozni, beleértve a
hataskorokre és a delegalasra vonatkozé szabalyokon bellil a szerz6déskotést megelé6zd és a
szerz6désteljesitési szakaszokban, valamint a szerzdédéses Ugyletek kezelése soran a jovahagyasi,
illetve targyalasi hataskor gyakorlasara felhatalmazott személyek megnevezését;

— megfelel6 atvilagitast kell végezni a befektetésre kiszemelt vallalkozasok és a szerz8d6 fél tekintetében,
a harmadik felekre vonatkozo kritériumokhoz hasonlo kritériumok alapjan;

— a folyamatok egyes szakaszait mas és mas, egyértelmiien azonosithaté személyeknek kell
végrehajtaniuk, és azokat gyarté és ellenérzd mechanizmusnak kell tAmogatnia;

— valamennyi tevékenysegrdl teljes korl nyilvantartast kell vezetni, és valamennyi dokumentaciét meg kell
6rizni — beleértve az elektronikus vagy nem papiralapu dokumentaciot is — az inditékok és felel6sségi
kérok megfeleld rekonstrualhatésaganak biztositdsa érdekében.

3.2.5 Munkatarsak felvétele

Megjegyzendd, hogy az Alapkezeld munkatarsainak felvétele a CIB Bank Zrt. személyzeti osztalyahoz kertlt
kiszervezésre.

Az Alapkezel6 a munkavallalok felvételével kapcsolatos eljarasai a méltdnyossagon alapulnak, és kizarnak
mindenfajta részrehajldst. Ebben a tekintetben az Alapkezeld és kiszervezett HR szolgéltatdja, a CIB Bank
Zrt. atlathatd és dokumentalhaté médon jar el, és olyan eljarasokat vezet be, amelyek célja az esetlegesen
korrupcidnak min8sulé cselekmények megelézése.

Az alabbi minimalis kovetelményeket minden esetben be kell tartani:

— a munkaer§ felvételére a szerepkordkkel, felel6sségi kdrokkel és kiadasi hataskdrokkel kapcsolatos
konkrét bels6 szabalyok vonatkoznak;

— a munkaer6-felvételi folyamatot kulon erre a célra létrehozott egység keretében kell kdzpontositani,
amelynek célja, hogy a koltségvetési korlatok és a belsé fejlesztési tervek alapjan felmérje a felvételt
igényld egységek sziikségleteit;

— a munkavallalékat a potencidlis jeldltekrdl készillt elézetes lista alapjan kell kivalogatni, kivéve a
szakképesitést igénylé szakembereket, a védett munkavallaléi kategériakat és a vezet6i pozicidkra
kivalasztott személyeket; a munkaerd-felvételt egységes és szabvanyos informacidk elektronikus vagy
nem papiralapu formaban torténé gydjtésével kell elésegiteni, lehetévé téve a profilkészitést az egyes
jeléltekrél;

— a jeldltek 6sszehasonlitd értékelését az adott munkakorhoz szikséges kompetenciakkal, szakertelemmel
és tapasztalattal kapcsolatos kritériumok alapjan kell elvégezni; a munkaerd-felvételt megel6zéen
megfeleld atvilagitast kell végezni az alabbi célokbdl:

— ellenérizni kell a jeldlt megbizhatésagat és j6 hirét, killonds tekintettel az adott személy elleni
esetleges korabbi bintetd itéletekre és/vagy vademelésre;
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— meg kell hatarozni a jeldlttel kapcsolatos kockazatokat;

— meg kell hatédrozni a megfelel6 engedélyezési szinteket, beleértve a hatdskdrOkre és a delegalasra
vonatkozd szabalyokon bellil a munkaeré-felvétel jovahagyasara kifejezetten felhatalmazott személyek
meghatarozasat a szervezeti kereten bellll betdltendé pozicio fontossaganak megfeleléen;

— a folyamatok egyes szakaszait mas és mas, egyértelmlien azonosithaté személyeknek kell
végrehajtaniuk, és azokat gyarto és ellen6rzé mechanizmusnak kell tamogatnia;

— teljes korG nyilvantartast kell vezetni a munkaerdé-felvételi folyamattal kapcsolatos tevékenységekrdl és az
0sszes dokumentumrdl (6néletrajzok, jelentkezési lapok, munkaszerzédések stb.), és valamennyi
dokumentaciot meg kell 6rizni — beleértve az elektronikus vagy nem papiralapu dokumentaciét is — az
inditékok és felel6sségi korok megfelel6 rekonstrualhatésaganak biztositasa érdekében.

Az AV-13 Osszeférhetetlenségi szabalyzat el6irja, hogy barmely munkatars felvételét megelézéen a leendd
munkavallalonak ki kell tolteni az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozatot, és az altala megadott
személyes adatok alapjan el kell végezni a jogszabalyoknak megfelelé Osszeférhetetlenségi értékelést. Az
értékelés a nyilvanosan hozzaférhetd cégnyilvantartason, valamint a pénziligyi szolgaltaték az MNB altal
karbantartott névjegyzékén alapul. A munkatarsak felvételére az emlitett értékelés és az Alapkezeld
Compliance&AML Officerének végleges jovahagyasat kovetéen kerllhet sor. A leendd munkatars felvételét
megel6zéen bankbiztonsagi értékelést is kell végezni. Ezt az értékelést az Alapkezel§ kiszervezett
szolgaltatoja, a CIB Bank Zrt. Bankbiztonsagi Osztalya végzi el.

3.2.6 Ingatlanvasarlas, -kezelés és -értékesités

Megjegyzendd, hogy a jelen Szabalyzat kibocsatasakor az Alapkezel6 nem végez semmiféle
ingatlankezelési és értékesitési tevékenységet. Amennyiben ingatlanvasarlasra kerllne sor, abban a CIB
Bank Zrt. mikddne kbzre, mivel a beszerzési tevékenységek a CIB Bank Zrt-hez kertltek kiszervezésre. A
jovére nézve az Eurizon Capital SGR S.p.A. alabbi szabalyait kell kdvetni és alkalmazni.

Az Alapkezel6 atlathatd ingatlankezelési moddszereket vezet be, amelyek csOkkentik az eljarasok
részrehajlasanak kockazatat. A fenti alapelv els6sorban az alabbi teriletekre vonatkozik:

— a befektetési vagy értékesitési lehet6ségek meghatarozasa és kivalasztasa;

— ingatlanok vasarlasa, kezelése és értékesitése;

— Dbérleti szerz6dések kezelése.

Az ilyen jellegli tevékenységekkel kapcsolatban a Csoport kifejezetten kizar minden olyan magatartast,
amely a piacitél eltérd feltételek mellett ingatlan eszk6z6k megszerzésének igéretét, koncesszidjat vagy
megszerzését vonja maga utan, vagy amelynek célia személyes érdekek vagy a Csoport érdekeinek
indokolatlan elémozditasa, illetve amely korrupcios cselekménynek mindsiilhet.

Az alabbi minimalis kdvetelményeket minden esetben be kell tartani:

- az ingatlan eszk6z6k megvasarlasara, kezelésére és értékesitésére a szerepkordkkel, felelfsségi
korokkel és kiadasi hataskdrokkel kapcsolatos konkrét belsé szabalyok vonatkoznak;

- megfelel6 engedélyezési szinteket kell meghatarozni, beleértve a hataskorokre és a delegalasra
vonatkozd szabalyokon belll az ingatlan eszk6z6k megvasarlasa, kezelése vagy értékesitése, illetve
a bérleti szerz8dések kezelése soran a jovahagyasi, illetve targyalasi hataskér gyakorlasara
felhatalmazott személyek megnevezését;

- megfeleld atvilagitast kell végezni a szerz6dd fél tekintetében, a harmadik felekre vonatkozo
kritériumokhoz hasonlé kritériumok alapjan;

- flggetlen szakértdk altal készitett értékbecslések segitségével ellendrizni kell a vételar/eladasi ar,
illetve a felszamitott/kifizetett bérleti dijak az eszkdz piaci arnak vald megfelelését, amennyiben az
atvilagitas soran korrupcié gyanuja mertl fel,

- a folyamatok egyes szakaszait mas és mas, egyértelmiien azonosithaté személyeknek kell
végrehajtaniuk, és azokat el6allitéi és ellenérz6i mechanizmusnak kell tamogatnia;
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- valamennyi tevékenységrél teljes korl nyilvantartast kell vezetni, és valamennyi dokumentaciét meg
kell érizni — beleértve az elektronikus vagy nem papiralapu dokumentaciot is — az inditékok és
felel6sségi korok megfeleld rekonstrualhatésaganak biztositasa érdekében.

4. SZEREPEK ES FELADATKOROK

Az alabbi szakaszokban a vezetd testiletek és vallalati funkciék a jelen Szabalyzat céljaval szorosan
Osszefliggd feladatait mutatjuk be. A feladatok és felel8sségi kordk teljes kér(i bemutatasa az egyes vezet6
testlletek esetében az Alapszabalyban, a mikodésikre vonatkozd szabalyzatban és az integralt belsé
ellen6rzési rendszerre vonatkozd csoportszabalyzatban, az egyes szervezeti egységek esetében pedig az
egyes funkcidkat leiré vonatkozé szabalyzatokban talalhaté meg.

4.1 lgazgatosag

Az Alapkezeld Igazgatésaga:
- a Compliance&AML Officer javaslatara megvizsgalja és jévahagyja a jelen szabalyzatot, és azt a
vezérigazgaton keresztll végrehaitja;
- megvizsgalja a Compliance&AML Officere altal a féléves idészakos jelentése részeként biztositott,
az ellenérzésre vonatkozo tajékoztatast.

A korrupciés kockéazat feligyeletével kapcsolatos adatkdzlést el6terjeszti a Felugyeld Bizottsag felé.

4.2 Pénziigyi beszamolasért felel6s tisztvisel6é (Financial Reporting Officer)

Az Alapkezeld gazdasagi és pénzugyi eredményeinek helyes és megfelel6 idében térténé bemutatasa —
kilénods tekintettel a korrupcidval 6sszefuggd kockazatra — a korrupcidellenes harc hatékonysaganak egyik
el6feltétele. A pénzigyi beszamolasért felelds tisztvisel6 konkrét feladatai kézé tartozik az Alapkezel§
alaptékéjének és gazdasagi és pénzugyi helyzetének a valésdgnak megfeleld és pontos bemutatasa.

4.3 A Compliance&AML Officer

A Compliance&AML Officer — mint a pénzmosas-ellenes intézkedésekért felelés vezet6 és a gyanus
ugyletek jelentésével megbizott képviseld (a tovabbiakban tébbek kozott: ,Compliance&AML Officer”) —
elkésziti és az lgazgatosag elé terjeszti az Anti-korrupcids szabalyzatot, és gondoskodik a korrupcids
kockazat nyomon kdvetéseérél.

A Compliance&AML Officer félévente beszamol réla, hogy az Alapkezeld szervezeti egységei és a harmadik
felek betartjdk-e a jelen Szabalyzatban foglaltakat, tovabba 6 felel az Etikai kddex végrehajtasaért is.

A Compliance&AML Officer tolti be a ,pénzmosés-ellenes funkciét’, amely tdbbek kdzoétt a korrupcios
kockazat nyomon kovetéséért is felelés. A Funkcié ennek érdekében fliggetlen az operativ egységektdl, és
min&ségi és mennyiségi szempontbdl megfelel6 — tébbek kdzott anyagi — er6forrasokkal rendelkezik sajat
feladatai ellatasahoz.

A pénzmosas-ellenes intézkedésekért felelés vezetd (azaz az Alapkezeld Compliance&AML Officere) télti be
az Alapkezel6 Antikorrupcids Felelsének tisztét is, és ebben a feladatkdrében:
- az illetékes egységeken keresztul gondoskodik az &tvilagitasi eljarasrél az 5.9. bekezdésben
meghatarozott esetekben;
- adott esetben jévahagyja a jelen Szabalyzatban foglalt alapelvektdl valé esetleges eltéréseket;
- felugyeli a kapcsolattartast a szabalyoz6 és felligyeleti hatésagokkal korrupciéellenes tgyekben, és
tajékoztatja az Alapkezel6 jogtanacsosat, megbizott Ugyveédjét;
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A korrupcids kockazat ellen6rzése tekintetében a Compliance&AML Officer az értékesitési, portfoliokezelési,
operacid és kiszervezés terllet, a vezérigazgatd és a kockazatkezel®d altal dsszegyjtott informaciokat
haszndlja fel az alabbi tevékenységek soran:

- az Alapkezel§ jogtanacsosanak, megbizott Ugyvédjének segitségével figyelemmel kiséri a nemzeti
és nemzetkdzi szabalyozasi keret alakulasat, és értékeli annak a folyamatokra és a bels6
eljarasokra gyakorolt hatasat; a magyarorszagi korrupciodellenes szabalyozasi keretet illetéen a
Compliance&AML Officer elkésziti és rendszeresen frissiti a legfontosabb helyi jogszabalyok
Osszefoglalasat tartalmazé dokumentaciot;

- elvégzi a bels6é folyamatok és eljarasok kockazatértékelését azoknak a korrupcid elleni
hatékonysaga tekintetében, és az illetékes szervezeti egységekkel egyluttmikddésben javaslatot
tesz a korrupcios kockazatok megfelel6 feligyeletének biztositasahoz sziikséges vagy célszeri
szervezeti és eljarasi valtoztatasokra;

- tanacsot ad és segitséget nyljt a vezetd testiletek és szervezeti egységek részére
vesztegetésellenes ligyekben a jelen Szabalyzat és az ezzel 6sszefiiggé végrehajtasi rendelkezések
alkalmazasa soran;

- megtervezi a korrupcio elleni kiizdelem elsé és masodik szintl ellendrzési pontjait;

- egylttmikodik az illetékes funkciokkal a hatékony kommunikaciés csatornak és képzési eszk6zok
létrehozasa érdekében, meghatarozza a korrupcio-ellenes képzés szikségességét, és kidolgozza a
kapcsolodo képzések tartalmat;

- gondoskodik a vezet6 testiiletek felé benyujtandé kézvetlen beszamoldkrol.

4.4 Kockazatkezelési funkcio

Az Alapkezel6 Kockazatkezelésért felel6s vezet6je a Compliance&AML Officerrel kdzdsen dolgozza ki a
torvényességi kockazatok értékelésére szolgalé modszereket oly médon, hogy azok a mikodési kockazatok
kezelését szolgald sajat eszkdzeivel és modszereivel vald szinergiakon alapuljanak. A kockazatkezelésért
felelés vezetd tobbek kdzott az ellenérzései soran értékeli az Alapkezeld altal a korrupcid-ellenes kiizdelem
érdekében bevezetett intézkedések megfeleléségét, hatasossagat és hatékony végrehajtasat, tovabba
javaslatot tesz a vezet6 testiiletek felé a kockazatok csdkkentését szolgald esetleges intézkedésekre.

4.5 Az Alapkezel6 jogtanacsosa, megbizott ligyvédje

Az Alapkezeld jogtanacsosa, megbizott ligyvédje

- az alkalmazandé korrupcio-ellenes szabalyok és torvények azonositasaval segiti a
Compliance&AML Officer munkajat;

- tanacsot ad a Compliance&AML Officernek, és felhivja a figyelmét a belsé folyamatok és eljarasok,
szerz6dések és nyomtatvanyok jogszabdlyi megfeleléségével kapcsolatos esetleges
hianyossagokra, valamint a hatékonysaggal kapcsolatos fontosabb problémakra;

- kapcsolatot tart az igazsagugyi hatésagokkal a korrupciét érinté jogszabalyoknak valé megfeleléssel
kapcsolatos Gigyekben, és folyamatosan tajékoztatja err6l a Compliance&AML Officert;

- figyelemmel kiséri az Alapkezel6t érinté jogi szabalyozas alakulasat, és errdl tajékoztatja a
szervezeti egységeket.

4.6 Ertékesitési- és Marketing teriilet
Az Ertékesitési és Marketing teriilet biztositja, hogy az Alapkezel6 j6 hirnevét erésité kezdeményezések

kezelésére (k6zbsségi és kamarai kapcsolatok, PR-tevékenység stb.) a jelen Szabalyzatban és a Csoport
korrupcidellenes iranymutatasaiban foglaltaknak megfeleléen kertljon sor.
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4.7 Személyzeti Osztaly

A Személyzeti funkcié a CIB Bank Zrt-hez kerilt kiszervezésre. A CIB Bank Személyzeti Osztalya az

iranyitasa ala tartozé irodakon keresztiil:

— kidolgozza a munkatarsak kivalasztasi, felvételi és iranyitasi folyamatat, 6sszhangban a Csoport és az
Alapkezeld a korrupcioellenes kiizdelemmel kapcsolatos, a Csoportszintli iranymutasokban és a jelen
Szabalyzatban meghatarozott alapelveivel;

— elbiralja azoknak a munkatarsaknak az ligyét, akiknek az esetében kifogas merilt fel a korrupcié elleni
klzdelemre vonatkoz6 belsé szabalyozasokban meghatarozott elvek be nem tartasaval kapcsolatban, és
adott esetben fegyelmi eljarast indit ellenuk;

4.8 Operativ teriiletek

Az Operativ terlletek:
- a Compliance&AML Officerrel egyuttmiikddésben és annak tanacsai alapjan elemzik és bevezetik —
a tobbek kozott a kockazatértékelési tevékenységek alapjan bevezetésre kerilé — szervezeti
valtozasokat és fejlesztési folyamatokat;
- a Compliance&AML Officerrel egyeztetve kidolgozzak a vallalati folyamatokat, és fellgyeli a belsé
korrupcitellenes szabalyok karbantartasat és kozzétételét.

4.9 A CIB Bank Zrt. Beszerzési teriilete

A Vagyonkezelés, Altalanos Szolgaltatasok és Beszerzés szinte teljes mértékben kiszervezésre keriilt a CIB
Bank Zrt-hez.

CIB Bank Zrt.:
- gondoskodik réla, hogy az Alapkezel6 a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen végezze a
hozza kiszervezett beszerzési tevékenységét;
- gondoskodik réla, hogy az Alapkezel6 a csoportszintli Anti-korrupciés szabédlyzatokban és a jelen
Szabalyzatban foglaltaknak megfelel8en végezze ingatlankezelési tevékenységét.

4.10 Egyéb operativ funkcidk

Az Alapkezeld operativ, Uzleti és tamogatési funkcidi elsésorban a korrupcios kockazatok kezelésének
folyamataért felelések: ezeknek az egységeknek a feladata, hogy azonositsak, értékeljék, nyomon kdvessék,
csokkentsék és jelentsék a szokdsos tevékenységbdl eredd korrupcios kockazatokat az Integralt belsé
ellen6érzési rendszerre vonatkozd csoportszabalyzatban meghatarozott kockazatkezelési eljarasban
foglaltaknak megfelelGen.

Az Alapkezeld operativ funkciéi megfelelnek a tarsasagi folyamatokban és eljarasokban foglalt eléirasoknak,
azok alkalmazasat megfelelé elsd szintl ellenérzé intézkedésekkel ellenérzik, hogy biztositsak a
tevékenységek megfelelé elvégzését a jelen Szabalyzatban foglaltaknak vald megfelelés biztositasa
erdekében.

Az Alapkezeld operativ funkcio az alabbi feladatokat is ellatjak:
- lehetséges magas korrupcidés kockazat esetén fokozott atvilagitasi tevékenységeket végeznek a
tarsasagi folyamatoknak és eljarasoknak megfeleléen;
- elézetesen kidolgozott képzési tervek alapjan korrupcidellenes képzési programokban vesznek
részt.
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4.11 Belso ellendrzési teriilet

A belsé ellenérzési funkcid feladata a korrupcidellenes ellenérzések megfeleléségének és hatékonysaganak
értékelése, valamint az értékelések megallapitasainak jelentése a vezetd testiletek felé a rendszeres
jelentéstételi feladatai részeként. Amennyiben bejelentés érkezik kotelességszegésrél vagy a jelen
Szabalyzatban meghatarozott alapelvek vagy a korrupcié-ellenes jogszabalyok és rendelkezések
megseértésének alapos gyanujardl, a belsé ellen6érzési funkciénak haladéktalanul értesitenie kell az
Alapkezel®d Antikorrupcios Feleldsét, és végre kell hajtania a legmegfelel6bbnek itélt intézkedéseket.

5. MAKRO-FOLYAMATOK A KORRUPCIO ELLENI TEVEKENYSEGBEN

A Kkorrupciés kockazat kezelésére szolgalé folyamatok ,Az Eurizon Capital SGR és leanyvallalatai
Compliance funkciojanak szabalyzataban” meghatarozott makrofolyamatainak részét képezik az alabbiaknak
megfelelen:

— Kockazatfelméres:

— A tevékenységek tervezése;

— Szabalyozéi megfelelés;

— Szaktanacsadas;

— Ellendrzés;

— A korrupcidellenes vallalati kultura terjesztése;

— Kiuldnleges el6irasok;

— Jelentés vezet§ testlleteknek;

— Kapcsolattartas a hatésagokkal.

5.1 Kockazatfelmérés

A korrupcios kockazat és az ezzel kapcsolatos ellendrzések rendszeres meghatarozasa és értékelése az
elsd logikai 1épés a kockazatkezelési modellben. A Compliance&AML Officernek évente meg kell hataroznia
és értékelnie kell a jogszabalyi megfeleléssel kapcsolatos kockazatokat és ellendrzé intézkedéseket az
ebben a Szabalyzatban meghatarozott valamennyi kockazati tertletet illetéen a vesztegetéssel kapcsolatos
atfogd kockazat megfelel6 értékelése érdekében. A Compliance&AML Officer a kockazatértékelés
eredménye alapjan meghatarozza és megtervezi a szikséges vezetdi intézkedéseket.

5.2 Tevékenységek tervezése

A Kkorrupcids kockazatok és sebezhet8ségek azonositasara és rendszeres értékelésére a beavatkozasok a
vezetfség altali tervezését megel6zéen kerll sor; a féléves compliance jelentések elkészitésekor a
jelentéseket az lgazgatosag jovahagydasara terjeszti be azt kdvetben, hogy azokat a Kockazatkezelési
Bizottsag és a Kdnyvelés megvizsgalta.

A Compliance&AML Officer évente kidolgozza a vezet6ség részérdl szikséges beavatkozasokat. A
tervezést a prioritasok, célkitlizések és idbzités figyelembevételével végzi el a végrehajtandd
tevékenységeket illetéen. Barmely feltart és bejelentett hianyossag esetén megfelel§ kockazatcsdkkentd
intézkedéseket kell meghatéarozni a kockazatalapu eljardsoknak megfeleléen, és azokrdl az illetékes vezetd
testileteket tajékoztatni kell.

5.3 Osszhang a kiilsé szabalyozassal

A vallalaton beliili szabalyoknak a jogszabalyokhoz igazitasa a kovetkez8k révén valésul meg:
— akilsé szabalyozas folyamatos azonositasa és értelmezése;
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— az alkalmazandé jogszabalyok a tarsasagi folyamatokra és eljarasokra gyakorolt hatasanak értékelése,
€s ennek alapjan javaslattétel szervezeti és eljarasi modositasokra a korrupciés kockazatok csékkentése
érdekében.

A korrupcibellenes szabalyozasok hatasvizsgalatat a Compliance&AML Officer felligyeli a Személyzeti
Osztallyal és az Eurizon Capital SGR S.p.A. Szervezeti és Projektiroda egységével egyiuttmikddésben,
illetve jogi szempontbdl a Jogtanacsos, megbizott Ugyvéd tamogatasaval. Kuldénos tekintettel a korrupcio
elleni kizdelem jogszabalyi keretére azokban az orszagokban, ahol az Alapkezelé jelen van, a
Compliance&AML Officer elkésziti és rendszeresen frissiti a f6bb helyi jogszabalyokat O0sszefoglalasat
tartalmazo6 dokumentaciot.

5.4 Tanacsadas

A korrupcié kockazatat a megelézés érdekében a Compliance&AML Officer kiséri figyelemmel, tanacsokat
ad és segitséget nyujt a vezetd testlletek és az egyes szervezeti egységek szamara a jelen Szabalyzat
helyes alkalmazasanak biztositasa céljabal.

5.5 A korrupcidéellenes vallalati kultara terjesztése

Az 6szinteség, méltanyossag, valamint a jelen Szabalyzat szellemének és betlijének tiszteletben tartasa
elvein alapulé vallalati kultara elémozditasa a korrupcidés kockazatok kezelésének szerves részét képezi.
Ennek megfeleléen a Compliance&AML Officernek konkrét képzési kezdeményezéseket kell meghataroznia
a korrupcios kockazatnak leginkabb kitett tisztvisel6kkel és munkatarsakkal kapcsolatban. Az egyes
kezdeményezéseket kotelezdvé kell tenni és teljes kdrlien dokumentalni kell, és azoknak tébbek kozott az
alabbi képességek fejlesztésére kell iranyulniuk a kedvezményezettek kérében:

— a Kkorrupcié elleni kizdelemmel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések alapvet§ vonatkozasainak

megértése;
— ennek a Szabalyzatnak az itt meghatarozott rendelkezéseknek megfeleléen térténd alkalmazasa.

5.6 Ellen6rzés

A korrupcitellenes szabalyoknak valé megfelelést elsé és masodik szintl ellenérzé intézkedésekkel kell
biztositani, amelyek célja az elfogadott eljarasok és eljarasok megfeleléségének, hatékonysaganak és
eredményességének folyamatos ellendrzése. Az Alapkezeldnek gondoskodnia kell arrdl, hogy ezeket a
tevékenységeket megfelel6 szakmai el6irasoknak megfeleléen végezzék, kiilonds tekintettel arra, hogy:

— az ellendrzési feladatokat ellaté személyek megfelels tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezzenek;

— az érintett iranyitdsi és ellen6rzési funkcidok az ellenb6rzés targyat képezd tevékenységek
nagysagrendjének és Osszetettségének megfeleléen megfelel6 személyzettel és felszereléssel legyenek
ellatva;

— az ellendrzési tevékenységek tervezése sordn a kockazatértékelés alapjan meghatarozott legnagyobb
korrupcios kockazatu terlleteket célozzak, azokat maximalis gondossaggal hajtsak végre és megfeleléen
dokumentaljak az ellenérzés megallapitdsainak és ajanlasainak megfeleld indoklasa érdekében;

— az ellendrzések eredményérdl jelentésben szamolnak be;

— az ellendrzott szervezetek vezetdit megfelel6 idében tajékoztatjak a megoldandd problémakrol.

A Compliance&AML Officer:
- rendszeres id6kozonként ellenérzi a kockazatértékelésben meghatarozott magas kockazatu
agazatokban végzett tevékenységeket, és sziikség esetén folyamatellenérzéseket végez;
- azonositja és nyomon koéveti az ellen6rzési tevékenységek kdrén belll azonositott térvényességi
kockazatok csdkkentése érdekében szikségessé vald korrekcids intézkedéseket.
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5.7 A vallalat vezeté testiileteinek tajékoztatasa

A vezet( testlletek részére készitett korrupcidellenes jelentések szerves részei a Compliance&AML Officer
altal készitett jelentéseknek, amelyek az egyes évekre vonatkozéan tartalmazzak a szabalytalansagokkal
kapcsolatos kockazatok meghatarozasat és értékelését és a kockazatkezelési intézkedések Utemezéseét,
illetve az egyes féléves id6szakokra vonatkoz6an a végrehajtott intézkedések, a felfedezett kritikus esetek,
valamint az ezekhez meghatarozott javitd intézkedések leirasat.

5.8 Hatésagi kapcsolatok kezelése

A szabdlyoz6 és fellgyeleti hatésagokkal a korrupciéellenes kérdésekben toérténd kapcsolattartasért a
Compliance&AML Officer felel, aki errdl folyamatosan tajékoztatja a vezérigazgatot, a belsé ellenérzési
funkciét és a jogtanacsost, illetve megbizott Ggyvédet.

5.9 Egyedi eldirasok - Atvilagitas

Ez a Szabalyzat el6zetes és id6szakos atvilagitas végzését irja el6 a szerz6dd szervezeti egység szamara
az alabbi kockazati terileteken: a kilsé felekkel - szallitokkal, Ugyndkdkkel, tandcsaddkkal, szakemberekkel,
Uzleti partnerekkel, dnfoglalkoztatokkal, fliggé munkavallalokkal, illetve az Alapkezel6vel Gzleti tevékenysége
végzése soran egyuttmikédé mas személyekkel folytatott Uzleti kapcsolatok, ingatlan Ugyletek,
tékebefektetések és egyéb eszk6zok, adomanyozas és szponzoralas, valamint munkaeré-toborzasi
tevékenységek.

Az atvilagitds mértékének aranyosnak kell lennie a szerz8d® fél altal jelentett kockazattal. A fokozott
atvilagitast igényl8, potencialisan magas korrupcids kockazatra vonatkozé mutatok (,figyelmeztetd jelek”) a
kovetkezdk:

- A szerz6dd fél nem az Alapkezel6 székhelye szerinti orszagban, hanem egy masik, magas
korrupciés kockazatot jelent6 orszagban mikoédik. Ebb8l a szempontbdl a Transparency
International altal évente kiadott ,Korrupcioérzékelési index” atlaganal alacsonyabb pontszam
mindsil magas kockézatnak (az Alapkezel6 az orszagot 0 és 29 pont kozdtt tekinti ,magas
kockazatunak”);

- a szerz6d6é fél: i) kozhivatalnok vagy allami tisztviselé vagy kiemelt kdzszerepld?; ii) a fenti
személyek barmelyike mutatta be; iii) szoros kapcsolatban van barmely emlitett személlyel vagy a
Csoport tevékenységét illetéen dontési hataskorrel rendelkezé személlyel;

- a szerz6dd fél rendellenes tulajdonsagokkal rendelkezik (komplex vagy nem atlathato vallalati
szerkezet, nem létez6 vallalati szerkezet az adott orszagban, ahol az Alapkezel6 a tevékenységét
folytatja);

- gyanu merul fel a szerz6dd fél Uzleti magatartasat illetéen (kifogasolja a szerz6déses
korrupcidellenes zaradékok beépitését, rendellenes szerzédéses feltételeket kivan alkalmazni, nem
szabvanyos jutalékokat kivan alkalmazni, kifizetéseket igényel harmadik felek részére vagy olyan
orszagokban, ahol a szerz8d6 fél a sajat jogan nem folytat Gzleti tevékenységet);

- az Ugylet meggyorsitdsdhoz, 6sztbnzéséhez és véglegesitéséhez varhatéan kozvetitbkre van
szikség;

- a szerz8d6 fél a multban blntet6jogi eljaras részese volt. (Mivel erre vonatkozdéan nem léteznek
nyilvdnosan hozzaférhet6 nyilvantartasok, ezek a kockdzatok csak az interneten nyilvdnosan
elérhet6 informacidk alapjan értékelheték.)

1A 231/2001. sz. térvényerejl rendelet alapjan elfogadott szervezeti, vezetési és ellenérzési modellben talalhaté meghatarozasnak
megfeleléen.

2A Pmt.-ben foglalt meghatarozas szerint.
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A Compliance&AML Officer a tényleges tulajdonos azonositasa érdekében harmadik felek tulajdonosi
szerkezetét is felhasznalhatja.

A fokozott atvilagitasi tevékenységek veégrehajtasara szolgaldé modszereket az Alapkezel§ AV-16
Pénzmosas-ellenes szabalyzat mutatja be, az Alapkezelé Belsé pénzmosas-ellenes kockazatértékelése
pedig azokat a vallalati folyamatokat ismerteti, ahol kockazati terleteket azonositottak.

A Compliance&AML Officer adhat el6zetes engedélyt olyan Uzleti kapcsolatok kialakitasara, amelyek a
vezetd testuletek jévahagyasat igénylik, és amelyek meghaladnak bizonyos kockazati hatarértékeket.

6. BEJELENTESEK ES A HATRANYOS KOVETKEZMENYEK TILALMA

Az Alapkezel6 nagyra értékeli az Alapkezeld képvisel6inek és munkavallaléinak szerepét az Alapkezeld
integritasanak védelmét és a belsd szabalyok és a korrupcidellenes alapelvek és el6irasok megsértésének
vagy kockazatanak bejelentését illetéen. Ebben a tekintetben létrehozasra keriiltek azok a kommunikaciés
csatornak, amelyeken keresztil be lehet jelenteni barmely jogellenes magatartast, illetve az olyan
cselekményeket, ahol felmeril az ebben a Szabalyzatban foglalt alapelvek és szabalyok megsértésének
megalapozott gyanuja.

A koézérdekli bejelentésre szolgald belsé rendszerekre, az emlitett rendszerekért felelés személyre, a
jelentések elemzésével kapcsolatos folyamatokra, az érintett egységekre és a vezetd testiiletek felé torténd
jelentéstétel modszereire kiilon szabalyok vonatkoznak (az AV-27 Koézérdekl bejelentésekre vonatkozo
szabdlyzat), amelyek biztositjdk, hogy a bejelent§ fél személye ne legyen azonosithaté, és kizarjak a
megtorld, tisztességtelen vagy megkuldnbdztetd magatartas kockazatat.

7. KOORDINACIOS ES KONTROLL MODELL

Az Alapkezeld, mint a Csoporthoz tartozé tarsasag, amely a koordinacios és ellen6rzési modell hatalya ala
tartozik, koteles végrehajtani az Anyavallalat altal kiadott korrupcioellenes iranymutatasokat, azokat a sajat
vallalati koérnyezetéhez igazitani, és jévahagyasra benyujtani az Igazgatésag felé. Az Alapkezel6
Compliance&AML Officere jar el a Antikorrupcios Felelés min6ségében is.
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